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Сходинки до майстерності

В.П.Руда .   Віньківці. 2009.-114с.

       У посібнику подано матеріал з організації системної методичної допомоги молодим вчителям, спрямований на удосконалення їх майстерності та підвищення ефективності перебігу педагогічного процесу.     

       Представлено теоретичні засади функціонування Школи молодого вчителя  та практичну  її діяльність на конкретному прикладі; організацію стажування і наставництва в школі;  вміщено розробки активних та інтерактивних форм роботи з молодими педагогами; рекомендації, пам’ятки для молодих вчителів.

       Матеріал посібника адресований керівникам методичних підструктур та молодим педагогам.
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Передмова

В умовах модернізаційних змін в освітньому просторі  беззаперечним є слідуючий факт: прогрес освіти нового століття можливий лише через розвиток лідерського потенціалу всіх учасників освітнього процесу, зростання  їх професійної компетентності, адже усюди
«цінність школи = цінності її вчителів»  (А. Дістервег).
    Молоді вчителі – це майбутнє школи і, врешті-решт, держави. Велику частку творчої енергії, досвіду, сміливості в пошуках відомі педагоги здобули саме в перші роки своєї  педагогічної діяльності. Занедбати ці роки – це втратити можливості для творчого зростання.  Виходячи з цього, особливого значення  набуває післявузівська діяльність молодого вчителя, його адаптація до професії педагога. Саме тому важливим завданням методистів відділу освіти, адміністрації та колективу школи, є надання  допомоги й підтримки молодим педагогам, і цей процес майже тотожний наданню ще однієї вищої освіти. 
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Керівник Школи професійної
адаптації молодих педагогів

“Формула успіху»

Руда Валентина Петрівна
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1. Я вчитель початку третього тисячоліття. Глибоко усвідомлюю свою відпові​дальність перед майбутнім нашого суспільства, перед Україною і людством: мій найвищий обов'язок у тому, щоб кувати щастя кожного мого учня, сприя​ти процвітанню та розвитку життя на Землі.
2. На виконання цього високого покликання клянусь бути скрізь взірцем Нової Людини для своїх учнів, нести їм свою переконаність, моральність, знання.
3. Клянусь стати для своїх учнів старшим     другом,         надією та опорою.
4. Клянусь постійно шукати в кожному учневі індивідуальні багатства його ду​ші, розвивати їх.
5. Клянусь боротися за добре ставлення до дитини усіх дорослих, ні словом, ні ділом не ображати своїх вихованців.
6. Клянусь постійно підвищувати власний професійний рівень, у своїй педагогі​чній діяльності використовувати досягнення науки, передовий досвід колег, проявляти творчість.
7. Клянусь пишатися своєю професією, берегти й високо нести горде звання «Учитель».
Процес  професійного становлення особистості молодого педагога  довготривалий. Він ґрунтується на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду, а його ефективність  значною мірою визначається рівнем  його ж організації. 
У  напрямку підвищення фахової майстерності молодих педагогічних працівників,  розвитку творчого потенціалу кожного вчителя планомірно та системно працюють адміністрації шкіл, вчителі під організаторським началом методичного кабінету та користуються при цьому арсеналом  дієвих форм  роботи. 
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Умілий аналіз досягнень та проблем на освітянській ниві, глибоке і всебічне знання педагогічних компетентностей, великий практичний досвід методичної роботи дозволив Дурдас Галині Іванівні, методисту початкових класів та трудового навчання  Віньковецького райметодкабінету, допомагати молодим  фахівцям  вибудувати індивідуальну систему педагогічної діяльності з перших років роботи. 
Дурдас Г.І.  оптимально поєднує традиційно-інформаційні та активні форми і методи роботи.  За їх допомогою забезпечується отримання молодими та малодосвідченими педагогами інформації про нову літературу, методичні листи, нормативні документи,  накази, інструкції, нові знахідки педагогів; організовується впровадження в практику досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.  Вона розробляє рекомендації, проводить консультації, систематично надає допомогу.  
Висока ефективність  методичної роботи досягається шляхом  чіткого формулювання науково-методичних тем, конкретної постановки мети, детального планування підготовки і проведення заходів, рецензування доповідей і виступів, забезпечення гласності тематики, підготовки рекомендацій. 
Дурдас Г.І. –координатор  роботи Школи  професійної адаптації молодих вчителів початкових класів «Формула успіху» - одного  із компонентів у стуктурі методичної роботи з молодими педагогами. 
Завдання школи:
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У  Школі  професійної адаптації молодих педагогів «Формула успіху» ознайомлюють  вчителів-початківців із завданнями та змістом стажування;  організовують і проводять лекції з найактуальніших питань психології і педагогіки, семінари-практикуми з питань організації навчально-виховного процесу в школі (складання календарних планів, розробка конспектів уроків, сценаріїв виховних заходів, дидактичних матеріалів), консультації з питань стажування, використання нових форм та методів навчання;  молоді вчителі відвідують та аналізують уроки в досвідчених колег  та інше.

Схема реалізації проекту «Формула успіху»
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Система роботи у Школі професійної адаптації спрямована на:
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 Планування та організація методичної допомоги на діагностичній основі є одним  з резервів підвищення її результативності. Такий підхід забезпечує  знання проблеми кожного вчителя, встановлює загальну картину щодо труднощів у професійній діяльності. У підсумку це дозволяє визначити, якої методичної допомоги найбільше потребують учителі.  
Під час визначення  змісту й форм  роботи з молодими педагогічними кадрами  методистом відділу освіти Дурдас Г.І.  враховувалися їх запити, які вивчались за допомогою  фіксації усних побажань, анкетування.
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Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації

Лист-звернення

Шановний молодий колего!

· Ви хочете стати хорошим педагогом?

· Ви прагнете вдосконалити свою педагогічну майстерність?

· Ви хочете знати секрети методичної вправності?

Ми, ваші наставники, бажаємо допомогти  Вам.

     Тож поміркуйте, на які запитання Вам важко знайти відповідь?

     Сформулюйте питання, які починаються запитанням:

[image: image24.png]


Як…

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації

АНКЕТА

визначення рівня необхідних педагогічній діяльності теоретичних знань  і практичних умінь та навичок молодих педагогів

	№

за/п
	Теоретичні і професійні знання вчителя
(показники оцінки знань і вмінь вчителя)
	Володію
	Володію

частково
	Не володію

	1.
	Знання предмета учителем (орієнтація в меті та завданнях предмета, уроку; оперування науковою термінологією; орієнтація у виборі змісту навчання; володіння змістом сучасних досліджень науки і практики, технологій; уявлення про роль і місце використання цих знань у навчанні)
	
	
	

	2.
	Володіння методикою викладання ( розуміння цілей і завдань навчання учнів з предмета; орієнтація в навчальних планах і програмах викладання предмета; орієнтація в розмаїтості та цільовій спрямованості різних методів і прийомів навчання учнів; орієнтація в нових методах і прийомах навчання; орієнтація в нових формах організації навчання)
	
	
	

	3.
	Знання психологічних особливостей учнів ( орієнтація у психологічних особливостях школярів і необхідності врахування їх під час вибору змісту, форм і методів навчання; розуміння ролі психодіагностики в розвитку учнів; орієнтація в діагностичних методах оцінки розвитку різних сторін психіки школярів)


	
	
	

	4.
	Знання теоретичних основ педагогіки ( розуміння цілей і завдань педагогічних взаємодій із школярами в процесі навчання, виховання та розвитку; орієнтація в методах педагогічної діагностики рівня навченості учнів; характеристика уроків різного типу; орієнтація в класифікації методів навчання та характеристика кожного з них)
	
	
	

	5.
	Знання педагогічних технологій ( розуміння необхідності управління навчально – пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя в цьому процесі; володіння прийомами планування та організації особистої праці школяра; орієнтація в змісті контрольно-аналітичної діяльності вчителя в процесі навчання учнів)
	
	
	

	6.
	Уміння користуватися методами дослідницької роботи ( вивчення наукової, методичної літератури, нормативної шкільної документації; спостереження; застосування соціологічних методів дослідження; методу педагогічного експерименту)
	
	
	

	7.
	 Вміння узагальнювати власний досвід.
	
	
	

	8.
	Володіння методами і прийомами самоосвіти.
	
	
	


Зважаючи на результати попереднього анкетування та діагностики методистом було намічено засідання із проблеми «Дидактичні особливості сучасного уроку», яке відбулося 26.11.2009 р. на базі Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, оскільки даний заклад визначено опорною школою для проведення засідання районної Школи професійної адаптації «Формула успіху» з учителями початкових класів та «Професійне зростання»  з педагогами трудового навчання (обслуговуюча   праця)

Структурно-часова модель включала:

І. Організаційний блок

8.50 – 9.10   Заїзд та реєстрація учасників засідання Школи професійної адаптації      молодого вчителя.

9.10 – 9.30  Візитка школи. Екскурсія в шкільний музей історії села.

                       Гевко В.В., директор Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

                     Кабась Н.В., педагог-організатор

9.30 – 9.50 Візитка семінару. Діагностика типових утруднень у роботі педагогів.

                         Дурдас Г.І., методист райметодкабінету

ІІ. Теоретичний блок

10.00 – 10.40. Основи педагогічної майстерності. Постановка цілей і завдань уроку, добір змісту, вибір актуального сполучення активних форм і методів у навчальному процесі.

                           Дурдас Г.І., методист райметодкабінету

ІІІ. Практичний блок

3. 1.   Панорама відкритих уроків у початкових класах.

10.55 – 11.35. Урок читання, 3 клас. 

Тема уроку: О.Буцень. Наші відкриття.

                            Вчитель: Нагорна В. Д.

                            Урок письма, 1 клас

Тема уроку: Письмо малої букви л. Письмо складів і слів з буквою л.

                            Вчитель: Руда В.П.

11.55. – 12.35. Курс за вибором «Поетика» («Розвиток літературно-поетичних здібностей»). 4 клас

Тема заняття: Секрети віршування. Написання віршів про осінь.

                            Вчитель: Урсатій Н.Г.

3.2. Панорама відкритих уроків для учителів трудового навчання (обслуговуючі види праці).

Проблема для розгляду: 
«Наступність і перспективність у викладанні трудового навчання 
в початковій та основній школі».

10.55.-11.35. Урок трудового навчання у початковій школі. 2 клас

Тема уроку: Аплікація з рослинних форм «чарівні птахи»

                           Вчитель Щербанюк О.Г.

11.55.-12.35. Урок трудового навчання в основній школі. 7 клас. 

Тема уроку: Художнє конструювання виробів.

                           Вчитель: Перепел Г.В.

12.40.-13.00.
                           ІV. Презентація учнівських колективів.
«Компетентнісний  учень  початкової школи».

13.10. – 13.30.

V. Аналітичний блок.

· Самоаналіз проведених уроків.

· «Вільний мікрофон». Молодий учитель про відкриті уроки.
· Вироблення рекомендацій.
· Робота між засіданнями:  Моделювання уроків у системі.
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  Теоретична частина семінару  присвячувалась  уроку – основній структурній одиниці навчально-виховного процесу.  Дурдас Г.І. винесла на розгляд питання, що представляють ази педагогічної роботи, зокрема:
· дидактичні вимоги до сучасного уроку;

· класифікація уроків;

· модель сучасного уроку;

· форми роботи на уроці;

· загальні питання відвідування і аналізу уроку

   Для самостійного опрацювання  з метою підвищення рівня педагогічної ерудиції та розвитку педагогічної компетентності  молодим  та малодосвідченим учасникам засідання  методист  райметодкабінету запропонувала  добірку матеріалів.     (Додатки 1-3)

    Практичний блок   було  представлено панорамою відкритих уроків.  В день проведення засідання презентували власний досвід, практично здійснювали показ своєї роботи, навчаючи  молодих, майстри  педагогічної праці - педагоги вищої категорії із званням «Старший вчитель»  Щербанюк О.Г., Перепел Г.В., вчитель  вищої категорії  Нагорна В.Д. та молоді вчителі Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Руда В.П   та  Урсатій Н.Г.  Проведені уроки різнилися змістом, структурою, способами організації навчальної діяльності та об’єднані були однією особливістю - сучасним творчим підходом до планування  та проведення. 

   Творчий підхід щодо використання інтерактивних технологій прослідковувався на уроці читання у 3 класі.(Дод. 5).  Вчителька  Нагорна В.Д.  створила умови для самовираження та самореалізації кожного учня шляхом використання рольових ігор, спільного вирішення проблем на основі відповідної навчальної ситуації, виконання творчих завдань.
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  Головні особливості  уроку  у 1 класі  (Дод. 6) -  наступність в роботі дошкільних закладів  та початкової ланки освіти, дотримання дидактичних, гігієнічних, психологічних вимог у роботі із 6-річними школярами, а також формування особистісно орієнтованого навчального середовища, яке ґрунтується на:
· баченні в кожній дитині унікальної особистості;

· створенні ситуації успіху;

· схваленні, підтримці.
    Проводячи роботу над створенням сприятливої соціально-психологічної атмосфери в класі,  класовод 1 класу Руда В.П.застосовувала  корекційні, орієнтовані на учня першого класу, педагогічні вимоги й оцінні впливи,  враховувала основну  вимогу особистісно орієнтованого підходу: порівнювати розвиток кожного школяра не з успіхами інших дітей, а з його власними попередніми досягненнями.
    Побувавши на уроках трудового навчання у 2-му та 7-му класах молоді та малодосвідчені учасники  засідання змогли побачити реалізацію проблеми забезпечення наступності початкової та середньої ланок освіти.  Навчання і праця на цих уроках поєдувались, а не просто йшли поруч.
    Урок трудового навчання у 2 класі (вч. Щербанюк О.Г.)  переконливо доводив, що результат  залежить від оптимальності обраної структури, поєднання методів і прийомів навчання та їх відповідності віковим особливостям учнів. (Дод. 7)
   Практична спрямованість уроку, його зв'язок  з життям, правильність добору тренувальних вправ і практичних завдань, необхідних для вироблення вмінь і навичок,  прослідковувались на уроці трудового навчання  у 7 класі. (Дод. 8) . Вчителька Перепел Г.В. поділилась «секретами» своєї майстерності  та запропонувала  молодим та малодосвідченим учителям  трудового навчання «Змістовно-методичні особливості проектно-технологічної системи трудового навчання» (Дод. 4).
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    Важливо, що учасники семінару побували на засіданні з курсу за вибором «Поетика».(Дод. 9).  Учителька Урсатій Н.Г. вміло поєднує розвиток літературно-поетичних здібностей з естетичним вихованням учнів, розвиваючи фантазію, творчість, оригінальність думки, мислення, сприяючи самовизначенню особистості.
     Презентуючи розмаїття інноваційних підходів до вирішення завдань уроку, сучасних методів, прийомів вчителі намагались довести, що реальна цінність уроку – результат, рівень засвоєння матеріалу, який досягається оптимальним підбором  інструментарію. Вчитель – автор, головний режисер і постановник уроку. Лише творчий вчитель, який уміє добре орієнтуватися в інноваційному просторі, знаходячи вдалі рішення в нестандартних ситуаціях, яскрава незалежна особистість може виховати творчого учня.

    Кожен із проведених уроків кваліфіковано та ґрунтовно проаналізувала методист Дурдас Г.І., адже без аргументованого аналізу уроку ідея відвідин втрачає сенс. Ділились враженнями від  відвіданих уроків і самі молоді та малодосвідчені спеціалісти. А ще розповідали про перші знахідки та творчі спроби на освітянській ниві.
   Плідна праця учасників Школи молодого педагога над головною проблемою засідання не завадила їм ознайомитись із пріоритетними напрямками  роботи  Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.  
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   «Візитка школи» - стислий аналіз директора Гевка В.І.  досягнень учнівського та педагогічного колективу за 2009 рік. Призери районних та учасники обласних предметних олімпіад, призери районного та обласного конкурсів МАН, учасники та переможці різноманітних  художніх конкурсів – результат цілеспрямованої роботи педколективу, адже даний навчальний заклад  – школа розвитку творчої особистості.
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  Про співпрацю педагогічного колективу, учнівської ради, школярів та місцевих жителів  яскраво свідчить створений ними Музей історії села, екскурсію в який провели для присутніх учні школи.
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    Проблема , над  якою  працює Пилипо-Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів                « Формування компетентностей дитини на основі ідей педагогіки співробітництва».  Саме вирішенню цього питання підпорядкована вся система навчання і виховання  у школі.  Адже ми, вчителі, мусимо дивитися на десять років наперед, і бачити, як теперішній учень  вступатиме у самостійне життя після закінчення навчального закладу. Яку ж людину маємо сформувати? Добру? Чесну? Інформовану? Розвинуту? Здорову? Національно свідому? Духовно багату? Прагматичну і підприємливу? Сьогоднішні школярі -  майбутнє держави, що автоматично ставить завдання виховувати спеціаліста висококваліфікованого, розум​ного із сучасним мисленням. Колектив школи переконаний, що лише компетентнісний підхід покликаний подолати прірву між освітою і життям. Зважаючи на це, до уваги учасників семінару бувпредставлений  театралізований виховний захід «Компетентнісний учень початкової школи»
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   Спеціальний випуск Методичного вісника «Крок до успіху» містив поради, рекомендації , знайомив учасників засідання із досвідом вчителів-початківців Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
   Досвід, набутий молодими  учителями  у процесі роботи Шкіл професійної адаптації «Формула успіху» та «Професійне зростання» може стати стартовим для ефективного підвищення рівня педмайстерності, професійного росту. Адже зупинка росту для вчителя рівноцінна фаховій смерті: постійне підвищення власного професійного рівня, удосконалення кваліфікації має бути свідомо необхідним, стати внутрішньою потребою. 

«Формула успіху» - раціональне поєднання колективної педагогічної мудрості та індивідуальної творчості- 
саме це дає змогу вчителеві віднаходити власні шляхи до вершин педагогічної майстерності.
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Додаток  1

Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації

Антологія педагогічної думки

Методичний  порадник
        Учитель

  Друзі мої, учителі -    колеги! 

  Чи не здається вам, що життя вчителя - подвиг?

  А вчитель - герой? 

  Герой Духа!

Запитають: Ви - учитель? 

Відповім: Я - учень своїх учнів.

 Запитають: Хто ж ви є для них?

 Відповім: Я половина кожного з них. 

Запитають: Ви їх знаєте? 

Відповім: Так само, як безмежність.

Запитають: Як ви їх виховуєте? 

Відповім: Як яблуко плекає у собі насіння. 

Запитають: Де ваша педагогіка? 

Відповім: Я черпаю її із Зоряного Неба. 

Запитають: Де ваше Зоряне Небо?

 Відповім: У мені.

    Гуманістична позиція педагога повинна полягати в тому, щоб прийняти дитину такою, якою вона вже є,  з таким життям, яким вона вже живе і включити в зміст свого спілкування з нею її життя в усіх його проявах, цікавитися цим життям, стати його співучасником. І це повинно проходити не тільки у вільний від уроків час, а в першу чергу на цих самих уроках.

     Якщо я в класі організовую спільне життя, захоплююче і радісне, і якщо діти з великим щастям залучаються до нього, віддаються йому всім серцем, то це аж ніяк не означає, що тим самим я призупиняю в кожному з них їхнє власне життя, відкидаю його, не рахуюся з ним, що хочу цим спільним життям перекрити все інше, щоб воно стало єдиним для всіх.

   Спільне життя, спільна мета, спільна радість, спільне горе потрібні мені для того, щоб відкрити кожному істинне джерело для збагачення одухотворення власного життя.
  «Посміхайтесь власному Я! Посміхайтесь кожному! Посміхайтеся дітям...

Посмішка - це особлива мудрість. У посмішці міць і мудрість учителя.

Скажуть: Це ж дріб'язок- педагогічна посмішка - порівняно із сучасними потужними засобами навчання!

Відповідаю: А якщо Посмішка дарує дитині могутніший імпульс життя, ніж усі принципи, методи й комп'ютери разом, це дріб'язок?

   Я учитель. І тому мені потрібна посмішка не проста, скажімо, добродушна  або ввічлива. Дітям потрібні особливі посмішки, такі ж різні, як діти і такі ж різні, як зміна настроїв кожного. Мені потрібно посміхатися дитині посмішкою, що потрібна саме їй і саме зараз.
Від учня: Учителю мій,посміхнися мені зараз, доки я росту й маю потребу в посмішках твоїх. І посміхнуся я тобі, коли стану дорослим, і ти матимеш потребу в посмішках моїх.

               Коли   зустрічаєте дітей,скажіть: «Ми чекали на вас !»
· Виявляйте живу цікавість до життя дитини, до її радостей, прикростей, прагнень, успіхів, невдач, до її особистісних переживань і за необхідності допомагайте, виражайте співрадість, співчуття.
· Говоріть дітям про могутність піднесеного  устремління.
· Умійте викликати співпрацю не тільки у вчинках, а й у думках.
· Спілкуйтеся з дитиною як з дорослим, від якого чекають взаємної довіри, поваги, розуміння.
· Любіть сміятися разом з дітьми, веселіться, грайтеся разом з ними.
· Своє обурення поведінкою дитини виявляйте натяком на те, що ви від неї цього не очікували, що у вас про неї висока думка.
· Дивуйтеся, захоплюйтеся, радійте, коли та чи інша дитина робить підлий вчинок, виявляє кмітливість, мислить зосереджено.
· Робіть урок акумулятором життя дітей, цінуйте, любіть, приймайте й проводжайте кожний урок.
· Помічайте й радійте, коли дитина досягає успіху.
· Виявляйте своє оптимістичне ставлення до можливостей дитини, особливо коли вона переживає невдачу.
· Розвивайте в собі великий дар терпіння, творче терпіння творить міць, і з кожною годиною напружується дійсність.
· Прагніть до оволодіння витонченим виконанням педагогічних процесів.
   Якщо ми забудемо про те, що діти не можуть без своєї потреби у грі, то зробимо нашу методику не гарним провідником їх у світі пізнання, а бездушною мачухою. Немає меж здібностям дитини,якщо педагог виявляє до неї  оптимістичне і творче ставлення. Уся справа в тому, що педагогічна наука - найдавніша з давніх - має дивну особливість: її не можна просто засвоїти, її потрібно пережити, її потрібно відкрити в самому собі, щоб осягнути суть майстерності педагогічної справи.
II
Співробітництво
    Співробітництво має бути добровільним. Від серця до серця - такий закон співробітництва.
   Педагогічний процес - це співробітництво педагога з дитиною, коли вчитель допомагає учневі у подоланні труднощів, пояснює, показує, нагадує, натякає, підводить, радить, радиться, запобігає, співпереживає, заохочує, стимулює, мотивує, надихає, виявляє повагу, любов, заохочувану вимогливість, сприяє задоволенню, потреби дорослішання, вільного вибору, приносить учневі радість спілкування, закріплює його авторитет серед ровесників, близьких людей. Гуманний педагогічний процес та ідея співробітництва вимагають психологічного пояснення того, що такий процес спрямований на розкриття особистості дитини в атмосфері гуманності і свободи, реальний, а не є міфом. 

    Я вважаю, що є три тенденції в дитині, кожна з яких може пояснити нам, чому дитина хоче, щоб її виховували і навчали, які умови вона нам для цього висуває. Ось три тенденції: розвиток, дорослішання, свобода.
    Найголовніше питання, на мій погляд, полягає ось у чому: чи закладено в дитині від природи прагнення виховуватися, вчитися і пізнавати дійсність? Йдеться саме про споконвічне хотіння, яке згодом може перерости в усвідомлене хотіння, в усвідомлено-вольове прагнення вдосконалюватися. Певна річ, дитина має природжені можливості, задатки стати людиною і пізнавати світ. Не було б їх, закладених природою, педагогічний процес був би неможливим. Природжені можливості начебто є пасивними, потенційними задатками, і якщо середовище або педагогічний процес випадково або цілеспрямовано зачеплять їх, то можна змусити їх розвиватися.
    Виходячи з цієї точки зору, можна твердити, що в дитині споконвіку існує природна лінь. Але я в це не можу повірити, оскільки природа сама є активною і діяльною. А дитина - частина природи. Якщо прийняти точки зору, що дитина від природи несе в собі прагнення стати людиною,то їй самій хочеться, щоб її виховували і навчали, то тоді ми зобов'язані шукати відповідь на інше запитання: як нам піти назустріч дитині?
  Наша педагогічна позиція в такому разі має виходити не з закону приневолення, а з закону не примусового, а добровільного ствердження дитини. Варто усвідомити істину, що кожна дитина приходить у земне життя із уже вкладеним характером. Можна облагородити й підняти сутність людини, але не можна змінити її. Розпізнавання незмінної сутності дитини стане ключем до виявлення її особистості.
Справжнє співробітництво з'являється не завдяки простій згоді здійснювати колективно якийсь проект, воно з'являється разом з радістю, з почуттям сумісності, з бажанням бути разом, трудитися разом, без будь-яких думок про нагороду й покарання.
Основи співробітництва - це радість спільного буття, спільної праці, спільного життя. Прагнення до співробітництва з людьми є природною рисою дитини,воно закладене як у її рушійних силах, так і в індивідуальній спрямованості, у суті призначення в житті. Через це взаємини співробітництва вчителя з дітьми мають стати природною якістю гуманного освітнього процесу.
Взаємини співробітництва розвиваються в дитині як якість її особистості. Здійснення співробітництва в освітньому процесі залежить від особистісних якостей учителя. Учитель, який спрямований до співробітництва пробуджує дух співробітництва в кожній дитині, вкорінює цей дух у багатогранному житті дітей.
Урок  і  діти
Треба, щоб вони, діти й урок, полюбили один одного,         Ішли назустріч одне одному.
  Урок- найважливіше відкриття класичної педагогіки і творчої  практики. Йому вже кілька сотень років, і я впевнений,що ще довгий час він буде служити вихованню й навчанню підростаючого покоління.
  Я не можу уявити собі школу без уроків, не в тому розумінні, що такої школи не може бути, а в тому, який буде результат у розвитку і ставленні дитини. Школи без уроків уже існують, у них інший порядок життя,заснований на вільному вияві пізнавальних потреб дитиною.( вони є в США, Англії, у Франції). Різноманітні ігрові комплекси, змістовність обладнання будинку школи і подвір'я створюють їм для цього гарні умови. Проте громадськість починає висловлювати  занепокоєння , яке дедалі посилюється, щодо рівня розвитку і якості знань, а також норм поведінки в дітей, які закінчили ці школи...
  ... Я бачив уроки в деяких школах США, Англії, що ламають наше розуміння уроку. В одних уроки проводяться без дзвоника, тобто вчителі самі регулюють термін уроку, у других вони можуть тривати 90 хвилин, у третіх - можуть проводитися без парт, на килимку, у четвертих на уроці діти можуть займатися різними справами: розв'язуванням задач, читанням, писанням, аплікацією, а вчитель веде з ними групову чи індивідуальну роботу.
Мені здається, що уроки у нашій школі перетворилися в якісь застиглі в різних методичних позах статуї, що зображають типові «баталії» вчителів із учнями,коли перші запекло намагаються їх врозумити, а другі завзято не можуть врозумитися.
Теорія і методика разом з інспекторською службою зробили уроки бездушними, а школи щодня видають їх мільйонними тиражами за зразками готових штампів. Поспішаю зробити обмовку:  звичайно, бувають, на радість дітям, вчителі, які ламають штампи,  створюють іншу якість уроків з іншими,більш  олюдненими рисами. Але скільки відсотків буде таких уроків у потоці  всіх інших? Як Ви думаєте , шановний учителю?
Урок  у  житті  дитини!
Усе шкільне і позашкільне життя дитини підкорене процесу навчання у формі уроку. Особистість дитини обумовлена тим, як вона поводиться на уроці, у чому і як себе виявляє, і з чим приходить на урок і з чим з нього йде.
  Тому треба, щоб вони, діти й урок, любили один, ішли назустріч одне одному.

Але цього немає.

Що стосується дітей, у них усе точно. До тих досліджень і спостережень, що з'ясовують ставлення школярів до уроку, додам і результати своїх досліджень. Наведу типові висловлювання з творів семикласників на тему «Здраствуй, урок!»
· «Здраствуй, урок , і давай відразу попрощаємося...»
· «Що мені робити урок, якщо я весь час дивлюся на годинник, коли ти скінчишся?»
· «Урок, тебе треба відправити на заслужену пенсію...»
· «Ти мій мучитель, мій поганий сон,мій зіпсований день...»
>    «Мені тебе шкода, урок, ти - жертва вчителів...»
  Є у творах і начебто повага до уроку: 

«Хоча ти такий недобрий, але я ж знаю, ти піклуєшся про мене...»
«Ти часом так радуєш мене, коли йдеш до нас із посмішкою...»
  Але таких дуже мало, менше від десятьох відсотків. Діти не люблять уроки, хоча
знають,що від них їм нікуди дітися. Звідки ж така ворожість у дітей до уроку?
  Урок несе їм знання. І вони хочуть пізнати світ, урок обіцяє їм дорослішання, і вони прагнуть подорослішати, урок піклується про їхнє майбутнє, і вони спрямовані в майбутнє. Чому ж тоді така нелюбов одне до одного?
 Так, взаємна нелюбов, тому що урок теж виявляє якусь настороженість і недовіру до дітей, не вірить, що вони хочуть учитися. Він жадає, щоб вони виявляли повну свідомість і дисципліну дорослого, а не людини, яка дорослішає, потребує високої пізнавальної активності, свідомості обов'язку і відповідальності, проявів волі і витримки теж уже по - дорослому.
Вимагати - начебто морально з точки зору уроку. Він же для дітей старається, а вони зобов'язані учитися. Урок з підкресленою повагою ставиться до тих, які вчаться ретельно і старанно, завжди виконують домашні завдання(без них урок дітей не відпускає), на уроці сидять спокійно і слухають, піднімають руки, відповідають, коли вчитель запитує. Ці діти «гарні»,їм можна говорити добрі,заохочувальні слова, дарувати високі оцінки, хвалити і ставити іншим за приклад.
Але урок сердиться і часом не на жарт, на таких, які не слухають, не виконують, відстають, розмовляють на уроці, захоплюються іншими справами, заважають виконанню його дидактичних приписів. Ці діти для уроку, ну, не погані, але й не гарні, вони неслухняні, ледачі, слабкі,безладні. Недисципліновані, мають низьку успішність, їх можна відправити в так звані «класи вирівнювання». Там особливі уроки. Може вони - то вплинуть на них, а там видно буде, може, діти й повернуться назад.
І чим скоріше звільниться школа від тих, хто завзято не хоче вчитися і заважає іншим, грубіянить і поводиться по - хамському з учнями тим краще (але для кого - для них самих, для вчителів, для уроку?). Нехай ходять у школу ті, що прагнуть до знань, хочуть учитися, поводяться пристойно. А інші? Що інші? Вони не пропадуть, знайдуть собі спосіб життя.
Урок женеться за знаннями, уміннями і навичками. Якщо більшість дітей навчаються нормально, його, урок, теж не будуть лаяти, а може, і хвалити будуть. Для уроку не існують діти, усі вони для нього тільки учні, обов'язок і повинність яких - учитися. Урок відданий не дітям, а законом формальної дидактики.
 Звертаю Вашу увагу, шановний Учителю, на два моменти: по - перше -ігноруються діти, без яких урок просто не може існувати, і по - друге -ігнорується цілісність педагогічного процессу, який вже давно поділений на два самостійних процеси: навчання та виховання.
Оцінювання та змістовна оцінка
    За гуманної педагогіки оцінювальна думка вчителя необхідна, щоб розвити оцінювальну діяльність дітей і зробити процес спрямованим на особистість учня. Одного разу на наукових зборах, де обговорювалися проблеми навчання, Д.Ельконін сказав влучну фразу, яка поширилася як психологічний афоризм «Оцінка - це націлена в лоб дитини гвинтівка». Та все ж у традиційній теорії навчання і шкільній практиці побутує впевненість у тому, що оцінки створюють мотив навчання.

   « Діти самі хочуть оцінок!» -додав мені один учитель. Так, діти справді хочуть оцінок, але це після того, як ми самі довели їм, що їхнє нормальне спілкування з нами залежить від отриманих ними оцінок. Справедливо було б говорити не про те, що діти хочуть оцінок, а про те, що вони не мають іншого виходу : в педагогічному процесі все дихає оцінками. Вони й гадки не мають, що можуть існувати інші педагогічні процеси, в яких немає місця оцінкам.

   Усілякі хитромудрі шпаргалки, замасковані форми списування, найвитончені прийоми підказування - це надбання авторитарно - імперативного педагогічного процесу. Для чого ж нам потрібно створювати цілі системи різноваріантних і різнорівневих завдань для проведення   контрольних робіт?

 Ні, зовсім не з метою індивідуального підходу до дитини, а для того, щоб запобігти списуванню    До яких, на Вашу думку, виховних або навчальних засобів можна віднести такий вияв «турботи» вчителя про майбутнє свого учня? В оцінках зосереджується вся влада вчителя, та й самої школи теж. Авторитарно - імперативний процес навчання тримається на озброєній силі. Інакше як він зможе забезпечити спокій і покору, примусити дітей поводитися чемно,не пустувати, не хуліганити, не заважати вчителям проводити уроки?

  «Але оцінки й стимулюють учнів! Оцінки - могутні засоби заохочення учнів до навчання, запобігання порушенню дисципліни! Оцінки - це дзеркало роботи школи і вчителя! Оцінками вимірюють академічну успішність! Оцінки сприяють посиленню контролю громадськості батьків над виконанням учнями свого обов'язку! Оцінки...»

  Так б'є себе кулаками в груди традиційна дидактика, закоханий у свою владу вчитель.

Додаток 2

Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації
Школа професійної адаптації молодого спеціаліста 

«Формула успіху»

Методичний коментар «Методика педагогічного впливу»

 Антологія педагогічної думки

                   «Усе життя - великий урок», - так вважає Шалва Амонашвілі , класик сучасної педагогіки.

Керівник Міжнародного центру гуманної педагогіки, організатор щорічних Міжнародних педагогічних читань. Керівник лабораторії гуманної педагогіки при Московському міському педагогічному університеті. Почесний член Російської академії освіти (РАО). Іноземний член Академії педагогічних наук України. Автор книг, перекладених багатьма мовами. Очолює Видавничий Дім Шалви Амонашвілі, разом з академіком, членом - кореспондентом РАО Д. Д. Зуєвим видає 100-томну «Антологію гуманної педагогіки» . Він може звернутися до учня 4-го класу: «Колего, а що Ви думаєте з цього приводу...» або до другокласника: «Як мудро Ви сказали! Дозвольте, колего, я це запишу...», або присісти перед дитиною і розмовляти на рівних, бо життєве кредо Шалви Амонашвілі: ніхто мені не друг, ніхто мені не ворог, кожний мені учитель; бо він сам - учитель, мудра світла людина з великим серцем.
«Я вважаю, що вчитель - це справжня еліта будь - якого суспільства. У школі повинні працювати за покликанням. Якщо відчуваєш, що це не твоє - йди якомога скоріше, щоб не нашкодити. Але якщо ти вже пішов цією тернистою стежкою - не нарікай, не скаржся на малу матеріальну винагороду, на те, що робота важка, що здоров'я витрачаєш, що все марно...

Учитель увесь негатив залишає за порогом школи і заходить у класе, щоб серце своє, своє життя віддати дітям. Як Песталоцці, Ушинський, Пирогов, Каменський, Макаренко, Сухомлинський... Вони - вічні. Класика невичепна; классика - не минуле, а майбутнє. Потрібно читати класиків, з ними завжди можна поговорити, порадитися»

Сучасність і гуманна педагогіка
 - Що вчителю сьогодні взяти за основу? Що може вчителя підтримати? Яка роль учителя в сучасній школі? «Учитель повинен вірити, що тільки він здатний реформувати школу. Серед учителів є вчителі - «відмінники» і є вчителі - «двієчники». Якщо є посередні учні, то значить і є посередній учитель. Про це треба відверто говорити. Побажаю всім учителям: підніміться над самим собою, переверште самих себе. Пам'ятай, Учителю, що ти «будуєш» не математика, не фізика, ти «будуєш» людину, і для цього потрібно бути майстром своєї справи, педагогічної.

Жіночий початок у школі - це позитив.
- Жінка - мати. Педагогіка по своїй сутності - теж мати. Духовний наставник педагогіки - жінка. Користуватися материнським серцем, щоб будувати педагогіку з дітьми в школі - це найкраще, це правильний шлях.
 Жіноча душа більше придатніша   до педагогічної діяльності. Жінка - учитель від природи. Хто вчить дитину? Мати. Серед жінок більше обдарованих учителів. Хоча чоловіки потім узагальнюють їх досвід: усі класики світової педагогіки - чоловіки. Нам часом важко зрозуміти сучасних дітей...
- Про сучасне покоління дітей говорять багато цікавого, навіть містичного. Але всі погодяться, що сучасні діти - діти світла, або діти індиго - інакші. Допоможіть цим дітям, дайте їм найкращу педагогіку, щоб вони могли виконати свою місію. Не нав'язуйте дітям власної волі, власних нездійсненних мрій. Вони прийшли зі своїми мріями, зі своїми планами, не заважайте їм ці плани реалізувати, допоможіть їм здійснити їхні мрії.
Жодне покоління не може бути втраченим, воно прийшло в цей світ, щоб виконати свою місію... Але ж дітям світла потрібні вчителі світла? Де їх знайти?
-Так,  Ви праві, інакшим дітям потрібні інакші вчителі, озброєні гуманною педагогікою. Зараз в Україні організований Всеукраїнський центр гуманної педагогіки, засновані 22 лабораторії гуманної педагогіки.
Сьогодні інші не тільки діти, але й їхні батьки. Учитель і батьки: як їм співпрацювати?    

 - Звичайно, це дуже складне питання. Батьки стали більш вимогливими, вони диктують свої вимоги вчителям. Вважаю, що школа повинна зіграти видатну роль і допомогти батькам. Але не погрозами, не кулаками, не помстою, не принижуванням або нав'язуванням. Треба говорити про духовність, про духовний початок.
Саме школа, учителі повинні ділитися своєю духовністю, істиною з батьками. Чому Ви не запрошуєте батьків на свої уроки? Можливо не наважуєтеся? Не наважуються ті самі вчителі - «двієчники». Я не боюся запросити батьків на свій урок. Батьки мають право знати, хто навчає їхню дитину. А вчитель повинен постійно думати: зупинитися йому на місці або піднятися над собою і постійно самовдосконалюватися, духовно зростати...
Шкільний учитель Шалва Амонашвілі багато років тому сказав: «Я просто закохався в дітей» . Дітям він віддає тепло свого серця і присвячує їм кожний день свого життя .

Народна мудрість говорить, що в справжнього вчителя уроки не для дітей, а з дітьми. Це вони, справжні вчителі, торкаючись душі маленької людини, намагаються не поранити, не образити, обережно виростити, допомогти реалізуватися в житті, увійти в нього якомога чеснішими, добрішими, упевненішими.

Додаток  3
Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації

Районний методичний кабінет
Молодому вчителю

Консультуємо урок

Методичні рекомендації

   С. Подмазін пропонує найцікавіший і змістовніший варіант  організаційної  і змістовної структури особистісно орієнтованого уроку.

Етапи навчальної діяльності:

Орієнтація

Цілепокладання

Проектування

Організація

Реалізація

Контроль

Корекція

І. Етап орієнтації

   Мотивація майбутньої діяльності вчителем, позитивна установка на роботу. Орієнтація учнів про  місце  даного уроку в системі уроків, розділі: схеми, таблиці, опори, словесна установка.

Опора на особистий досвід дітей з проблеми.

ІІ. Етап цілепокладання. 

  Визначення разом з учнями особистісно значимих цілей діяльності на уроці:

· Що може дати цей урок учневі зараз, для здачі тематичної атестації, пригодиться в майбутньому житті?

· Як досягнути поставлених цілей?  Які уявлення, знання, уміння, навички, способи діяльності свідчитимуть про результат?

   Методи і прийоми реалізації І та ІІ етапів (орієнтації та цілепокладання): актуалізація, проблематизація, інтрига, ігрова ситуація, формування пізнавального інтересу.

ІІІ. Етап проектування.

  Залучення учнів (по можливості) до планування майбутньої діяльності через попередню роботу (випереджувальні завдання, повідомлення, реферати, підготовка наочності, самостійні завдання)

 Складання плану майбутньої роботи.

Обговорення майбутнього плану роботи.

І V.  Етап організації, виконання, вивчення, закріплення, узагальнення та систематизації матеріалу.

 Передбачити варіативність у виборі способів навчальної діяльності: 

· письмово або усно;

· індивідуально або в групі;

· викладання опорних положень або розгорнутих відповідей;

· в узагальненому вигляді або на конкретних прикладах і т. д.

   Вибір способів фіксації пояснення нового матеріалу (запис висновків, речень, слів, прикладів, схеми, таблиці, схеми-опори).

  Вибір учнями (по можливості) завдань і способів їхнього виконання при закріпленні знань, формуванні вмінь і виробленні навичок.

  Варіативність домашнього завдання (диференціація за рівнем складності та способами виконання)

   Методи та прийоми психолого-педагогічної підтримки діяльності учнів:

заохочення, створення яскравих, наочно-образних представлень; навчально-пізнавальна гра; створення ситуації успіху; пізнавальний інтерес; створення проблемної ситуації; спонукання до пошуку альтернативних вирішень; виконання творчих завдань4 навчання в групах; створення ситуації взаємодопомоги тощо.

V. Етап контрольно-оціночний

   Залучення учнів до контролю ходу навчальної діяльності (парні та групові форми взаємоконтролю, самоконтроль).

   Участь учнів у виправленні допущених помилок, неточностей, осмислення їхніх причин, взаємо- і самоаналіз.

   Надання учням можливості самостійно або за допомогою вчителя, інших учнів порівнювати отриманий ними результат із критеріями зразка (еталона), мети.

   Використання механізмів «цінування» (позитивного відношення до успіху школяра) і «оцінювання» (виставлення оцінок, поурочного бала, рейтингових оцінок і т. д.) не тільки кінцевого результату, але й процесу навчання.

   Завершує навчальну діяльність на уроці заключний етап – усвідомлення ситуації досягнення мети, переживання ситуації успіху, підкріплення позитивної мотивації стосовно діяльності - здійснення механізму «цінування».

  Механізм «цінування» - це вираження педагогом свого позитивного відношення, радості з приводу діяльності учнів та її результативності.

  Необхідно відрізняти «цінування» від оцінювання. Оцінювання передбачає  кількісну і якісну (як позитивну і негативну оцінку навчальної праці школярів. «Цінування» може бути тільки позитивним, воно передбачає відповідність почуттів педагога тим почуттям учнів, які реально переживаються.

  «Цінування» - основний механізм утвердження (культивування) системи гуманістичних, соціально орієнтованих цінностей учнів.

   До змісту оціночно-аналітичного компонента уроку входить технологія постановки питань і технологія оцінювання результатів діяльності дітей.

  Реалізація цілей і завдань цього компонента може проходити як окремим етапом уроку, так і протягом усього уроку.

  Це залежить від типу уроку, його виду та форми організації.

 Але призначення контрольно - оціночної діяльності в системі особистісно орієнтованого навчання взагалі  і на уроці не зводиться тільки до того, за що ставити оцінки. Йдеться про оціночну діяльність. А виставити оцінки й оцінити учнів – не одне й те саме.

  Пріоритетне значення в оцінюванні результатів учня мають такі моменти, які раніше не використовувались:

· збагаченість суб’єктивного досвіду дитини культурними зразками загальнолюдського досвіду;

· сформованість прийомів навчальної діяльності та індивідуального стилю пізнання;

· прояв самостійності, ініціативи, індивідуальності дитини, її творчих здібностей;

· оцінюється процес виконання роботи, а не тільки його результат.

   Особистісно-зорієнтоване навчання припускає такі повороти в технології педагогічної взаємодії: технологія постановки питань.

    Правильна, педагогічно доцільна технологія постановки питань налаштовує учнів на потребу виявити себе у відповіді на нього, реалізувати себе з однієї сторони ( ситуація питання-відповідь- ситуація самореалізації і самоствердження учня),

    А з іншого боку – виявити свій інтерес до самореалізації і самоствердження.

 Важлива зміна позиції вчителя, його перехід від авторитаризму до гуманного відношення до учнів.    З позиції гуманного відношення до дітей : щоб учень відповів на запитання , його потрібно правильно сформулювати (саме це і необхідно для особистісно орієнтованого навчання на уроці).

Шановний молодий колего!

· Що і як потрібно зробити, щоб учні з бажанням і готовністю відповідали на запитання вчителя?

Виявляється, небагато:

· Продумайте і поясніть дітям ціль, з якою ставите запитання.

· Використовуйте слова, зрозумілі дітям. Формулювання запитання мають бути короткими і точними.

· Ставте запитання, яке необхідне для вироблення певних навичок.

· Дайте учням час на його обмірковування, зокрема, якщо ви хочете почути від них відповідь на інтерпретуючому або творчому рівні.

· Уважно стежте за несловесною реакцією дітей на ваше запитання (здивований вид, насуплені брови, переляк в очах швидше за все говорять, що запитання незрозуміле).

· Спочатку ставте запитання, дайте час на обмірковування, а потім визначіть (назвіть) учня для відповіді.

· Не переривайте відповідь учня, який запинається, найкраще допомогти навідними запитаннями і підказати потрібну відповідь.

· Якщо вважаєте за потрібне, поставте учневі, який правильно відповів, ще додаткове запитання, більш складне.

· Перефразуйте запитання по іншому, якщо учень не зміг відповісти, а не вирішуйте відразу, що він не знає на нього відповідь.

· Неправильна відповідь може бути наслідком неправильно поставленого запитання, а не незнання відповідаючого.

· Запропонуйте дітям, що слухають відповідь, проаналізувати відповіді кожного учня, що відповідав, і відзначити, зафіксувати на папері, насамперед, сильні сторони, а лише потім – слабкі.

· Дайте учням можливість усно, або письмово ставити питання самому собі з розділу навчального матеріалу, а потім іншим дітям такого типу:

«я хотів би відповісти на такі запитання…», «я можу відповісти…», « можу вирішити…», «я хочу його запитати про…», «я хочу їй поставити запитання про…».

· Дайте можливість дітям уточнювати і обговорювати відповіді однокласників. Якщо це відбувається, у дітей виникає потреба це робити, отже, запитання було зрозуміле учням, викликало інтерес до його змісту і потребу виявити себе у його обговоренні).

· Пам’ятайте – правильно, методично грамотно сформульоване запитання – установка на правильну й обґрунтовану відповідь учня.

При особистісно орієнтованому навчанні непедагогічно і нереально (як для учня так і для самого вчителя) ставити запитання:

· з усього матеріалу, що вивчений дитиною;

· занадто докладні, що докопуються до найменших деталей, дрібниць;

· загрозливі, що обвинувачують або принижують дітей;

· які вторгаються у сокровенні таємниці дитини;

· запитання, на які він не зможе усвідомлено відповісти (про це знає учитель і учень)

І, звичайно, ніколи не треба:

· вдаватися до сарказму як при постановці питання, так і при прослуховуванні відповідей;

· змушувати дитину відповідати, давити на неї психологічно;

· порівнювати учня, що відповідав, з тим , хто правильно це зробив;

· нагадувати дитині про його колишні невдачі та зосереджувати увагу (свою і класу) саме на них;

· вселяти дітям, що неправильна відповідь – лихо, що вони приречені на провал у наступному навчанні, що вони ніколи і нічого не зуміють у житті досягти, якщо не дадуть відповідь зараз;

· ставити учня у ситуацію приниження й  безпорадності, підкреслюючи та показуючи тим самим свою перевагу і його нікчемність як учня і як особистості;

· створювати страхітливе навчальне середовище, у якому учні бояться відповідати навіть тоді, коли матеріал вивчений, вони його знають, але не можуть відповідати на запитання через страх приниження, несправедливий осуд, адресовані в їх сторону репліки;

· необ’єктивне й необґрунтоване оцінювання дітей, перебільшуючи як недоліки, так і переваги їхніх відповідей.

  На думку дітей будь-якого віку, найважливіше в оцінюванні – справедливість учителя і поважне ставлення до них.

  При особистісно орієнтованому навчанні позиція вчителя відрізняється,насамперед, зацікавленістю в предметних досягненнях дітей і потребою бути постійним турботливим помічником, співучасником в русі дитини від незнання до знання, від недосконалості до досконалості.

  На особистісно орієнтованих уроках оцінюється індивідуальне особистісне зростання учня, його рух в оволодінні прийомами пізнання. Про самостійність суджень учнів під час відповіді свідчать такі ключові слова, які припускають прояв у розумовій діяльності учня розумові операції високого рівня (найвищі когнітивні вміння):

Аналіз: «порівняно з …», «здебільшого…», « з іншого боку…», « цікаве питання», «отже…», «логічно…», «таким чином…», «на відміну від…»

Синтез: «припустимо, складемо, імовірно, уявити собі…», «навпаки» , «якщо, то…», «я передбачаю…»,  «хотілося б дізнатися…», «необхідно…».

Оцінка:  «як би», «чому», «здається недоречним (зайвим, непотрібним)», «відповідно до однієї точки зору…», «найкраще…», «гірше за все…», «інакше…» , «якщо,…то…».

Застосування: «спосіб використання може бути такий (не такий, інший)…», «це нагадує мені про те,що…»,  «тому, що…», «якби це було так, я б …», «по моєму», «це має відношення до …» , «чи означає це…».

Вирішення проблеми: «я роблю висновок…», «я заплутався в…», «розумію, але…», «метою цього дослідження є…».

Прийняття рішення: «я згоден з …», «тому, що…», «на твоєму місці…», «якби в мене був вибір…», «моє завдання полягає в…», «не погоджуюсь…», «заслуговує на увагу…», «не можу вирішити, як…»

   Особистісно орієнтований урок для кожного учня – психолого-педагогічний простір для само актуалізації своїх можливостей і самореалізації себе як особистості.

   А суб’єкт- суб’єктна  взаємодія на такому уроці – найважливіша умова, що дозволяє максимальне виключення дидактогенного впливу на нервово-психічний стан здоров’я  дитини, уникнення навчання в умовах дистресового середовища.

 Молодому вчителю доцільно обирати такі види діяльності на особистісно орієнтованому уроці:

· Робота над навчальним проектом.

· Пошук відповідей на запитання в різних джерелах. Авторське складання цікавих предметних завдань на закріплення, систематизацію, узагальнення вивченого матеріалу.

· Виступ з повідомленням, з презентацією додаткової літератури за завданнями вчителя або власною ініціативою, самостійним вибором.

· Ілюстрування сторінок художнього твору.

· Самостійне письмове виконання різнорівневих завдань.

· Постановка питання учневі, який відповідає.

· Добір художніх творів з теми уроків позакласного читання.

· Складання запитань і завдань для самоперевірки інших учнів.

· Виготовлення (самостійно та індивідуально, або в групі наочних посібників, роздаткового матеріалу до уроків.

· Перевірка та оцінювання робіт однокласників.

· Виготовлення різного роду виробів з природніх матеріалів, дерева, тканини, ниток за самостійним задумом.

Визначте для себе, що із запропонованого в переліку ви використовуєте, що, на вашу думку, сприятиме інтелектуальному зростанню та розвитку.

  Продовжіть перелік видів діяльності, які принесуть задоволення дітям, на свій розсуд.

Додаток 4

Інформаційно-методичний центр

Пилипо-Олександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Змістовно-методичні особливості

проектно-технологічної системи трудового навчання

 Сьогодення вимагає від учителів трудового навчання вдосконалювати прийоми, методи, форми навчання. Знаходити ефективні шляхи проведення уроків, що забезпечують внутрішньопредметні, міжпредметні зв'язки, активізують мислення, світогляд, стійкий інтерес до уроків трудового навчання, сприяють розвитку особистості кожного учня, включають у реальні виробничо-економічні відносини.
Основним завданням освітньої галузі «Технологія» є формування творчої особистості учня. В умовах високотехнологічного інформаційного суспільства вирішити його можна тільки за умови застосування нових форм організації навчальної діяльності учнів. Найбільш прийнятою технологією, яка зазначена у Державному стандарті освітньої галузі «Технологія», є проектна методика навчання, що забезпечує спільну роботу вчителя й учнів, задовольняє їхнє бажання працювати, підвищує продуктивність праці, спрямовує на самостійну розробку проекту, тобто створення виробу. Проектна методика навчання направлена на всебічний розвиток особистості учня, задоволення його потреб та інтересів, дає поштовх до переорієнтації всього навчальною процесу та зміни типології уроків.
На думку російського педагога В. Беспалько «будь-яка діяльність може бути або технологією, або мистецтвом. Мистецтво грунтується на інтуїції, технологія - на   науці».
Технологія дає змогу педагогові скорочувати шлях до мети, допомагає сформувати життєво важливі основи знань і вмінь, залучити їх до різних видів практичної діяльності.
Метою технології є досягнення більш високого рівня навчання та виховання.
Терміни «технологія» і «проект» взаємопов'язані. «Проект» у перекладі з латинської означає кинутий уперед задум. За Українським енциклопедичним словником «проект» - це сукупність документальних матеріалів для зведення майбутньої будівлі або план, задум будь-якої дії.
Поєднання понять «проект» та «технологія» передбачає системне і послідовне моделювання тренувального вирішення проблемних ситуацій, які потребують від учасників пошукових зусиль, спрямованих на дослідження і розробку оптимальних шляхів вирішення проектів, їх неодмінний публічний захист і аналіз підсумків упровадження.

В освітній галузі «Технологія» метод проектів - це комплексний процес, який формує в школярів:

- загальні навчальні вміння, 

- основи технологічної грамоти,

- культуру праці, 

- дає змогу активно розвивати основні види мислення, творчі здібності, прагнення самому створити, усвідомити себе автором праці.
Розвиток сучасного виробництва потребує творчих, винахідливих, комунікабельних робітників і керівників, здатних ефективно працювати як у команді, так і індивідуально. Тому, природно, підвищуються вимоги щодо рівня підготовки випускників навчальних закладів. 
Особливими, з точки зору впровадження новітніх педагогічних технологій, є уроки обслуговуючої праці, на яких учні повинні навчитися не тільки і не скільки виконувати певну роботу, а більш за все набути навичок праці і співпраці, визначати мотивацію діяльності, передбачати необхідний її результат та навіть розраховувати свої зусилля і витрати для вирішення поставлених завдань. Саме такі вимоги ставить життя перед випускниками шкіл.
Для успішного досягнення цієї мети в навчальному процесі використовуються проектні технології.
Метод проектів завжди орієнтований на самостійну діяльність учнів - індивідуальну, парну, групову, яку учні виконують протягом певного відрізку часу. Саме під час проектування в учнів розвиваються самостійність при пошуку проблеми, усвідомлення проблемної сфери, вироблення ідей та варіантів, вибір оптимального варіанта та обґрунтування проекту, аналіз майбутньої діяльності, прогнозування майбутніх результатів, розробка конструкторсько- технологічної документації, складання ескіза, добір матеріалів, вибір інструментів, обладнання, технології, організація робочого місця тощо.
Проектна методика - безперечно передова технологія, яка має великі резерви для інтелектуального та розумового розвитку дітей.
                                  АЛГОРИТМ ВИКОНАННЯ ПРОЕКТУ[image: image35.jpg]
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Урок  №20
Тема.        Пригода з друзями-дослідниками.    О Буцень «Наше відкриття»
Мета.     Розвивати вміння учнів знаходити у тексті описи, міркувати. Вчити складати словесну характеристику дійових осіб, визначати позитивні й негативні риси характеру.. Розвивати почуття гумору. Удосконалювати вміння ділити текст на частини, добирати до них заголовки, стисло переказувати прочитане. Виховувати спостережливість, любов до природи.

Обладнання.  Малюнки із зображенням мурашок, мурашника, картинки зі словами.
 Урок засвоєння нових знань.
                Хід уроку
I. Вправи на удосконалення чіткості мовлення, читацьких навичок. 

Учні виконують кілька дихальних вправ. Відтак вчаться читати загадку подану на дошці.
Є у лісі хата, V
В ній кімнат багато. V
Тут живе отара V
Добрих санітарів. V
Ти цю хату не чіпай V
Санітарам спокій дай V
 Звернути увагу на інтонування речень, дотримання пауз, дотримання логічних наголосів. Учні відгадують загадку. До слова мурахи добирають спільнокореневі слова; мурашка, мурашник, мурашиний.
II.
Мотивація навчальної діяльності.
Сценка  «У лісі»

 - Що лічили хлопчики? 
А ось про це ми і дізнаємось, коли прочитаємо оповідання . О .Буценя «Наше відкриття».

III.
Актуалізація опорних знань.
· Що вам відомо про мурашок?
· Чи доводилося вам спостерігати за мурашками? 
· Які це комахи: корисні чи шкідливі?
· Як ви гадаєте, про кого так кажуть: «Тихий, як мурашка, а жалить, як оса? 
· Які ще народні вислови про мурашок ви знаєте?
(Старається як мурашка. І мурахи не скривдить. Як у мурашнику)

 IV.
Повідомлення теми уроку.
-
Сьогодні ми працюватимемо над оповіданням відомого дитячого письменника Олега Буценя.
«Наше відкриття».
Дійовими особами твору є такі діти як ви. Яке саме відкриття зробили хлопчики, ви дізнаєтеся, прочитавши оповідання.
V.
Робота над оповіданням «Наше відкриття».
1.
Словникова робота.
Опрацювання слів, які траплятимуться в тексті.
кортіло
морочитись
полуденик
навколішки
недовірливо
нашорошив
спочивать
теревенили
незчулися
Прочитайте всі слова. Які з них є синонімами до слів ходить, говорить? Що означає слово кортіло?
Складіть речення зі словами недовірливо, незчулися.
2.
Первинне читання тексту.
Читають комбінованим способом; починає учитель і дочитує до слів « Я глянув на нього і собі спинився».
-
Як ви гадаєте, що привернуло увагу хлопчиків?
Після того, як учні висловлять свої припущення, читають уголос «ланцюжком» до слів «Цікаво такі»
· Чи зрозуміли хлопці, про що говорили мурахи? Чому?
· Далі читає вчитель до слів « Тут свою рідну ледве на трійку витяг.»
Яке відкриття зробили хлопці? Про що вони замислилися? Яку пораду ви дали б дослідникам?
Учні  «естафетою» дочитують текст до кінця.
-
Чи співпали наші передбачення зі змістом?
3.
Вибіркове читання оповідання.
· Яке відкриття хотіли зробити хлопчики? Прочитайте опис мурашника. Що побачили дослідники, спостерігаючи за мурашником?
· Прочитайте в особах суперечку хлопчиків щодо мови, якою розмовляли мурахи.
· Що трапилося за час, поки хлопці сперечалися? • Для чого «науці штани знадобилися?»
· Чого стрибали мурахи? Прочитайте, як про це розмірковували хлопці.
· Чому оповідачеві ніяк не вдалося заснути?
VI.
Хвилинка відпочинку.
« Ой в лісі, лісі темному.»
Завдання. 1 група-Прочитати, як 4-х річний малюк.
2 група-Як солдат.
3 група-Як оперний співак.
5.
Складання плану оповідання.
План
І група
II група
1.Незвичайна знахідка.
І.Знахідка
2.Спостереження за мурашником.
2.Спостереження
З.Без перекладача не обійтись.
3.Перекладач
4.Наукові «експерименти».
4.Експеременти
5.Наслідки відкриття.
5.Дослідники

Диференційовані завдання
Стисло переказати прочитане за складеним планом.

 Переказати  епізод, який найбільше сподобався.

Розіграти в особах діалог.
6.
Узагальнююча бесіда за змістом прочитаного.
· Чи сподобалося вам оповідання? Чим саме? Які риси характеру проявили юні дослідники? Як ви гадаєте, чи становило наукову цінність відкриття хлопчиків?
· Що повчального в цьому оповіданні?
· Які риси характеру потрібно розвивати, щоб досягнути чогось у науці, у праці? Які поради ви дали б тим дітям, які хочуть стати відомими людьми, прославити свою школу, село, країну науковими відкриттями?
VII.
Підсумки уроку.
-
Поміркуйте, як розташувати картки зі словами, щоб прочитати народну прикмету.
(Мурашки збираються біля шпарки в землі - на дощ.)
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VIII. Домашнє завдання.

Вміти характеризувати дійових осіб оповідання 0 Буценя «Наше відкриття», висловлювати оцінні судження.
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Вчитель: Перепел Г.В.
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Тема. Письмо малої букви л (ел). Письмо складів і слів з буквою л.

Мета. Вчити учнів писати малу букву «л» (ел), поєднувати її з вивченими буквами, проводити звуковий аналіз слів, розвивати мовлення дітей, мислення , увагу; вчити писати склади під диктування. Виховувати толерантне ставлення один до одного.

Обладнання. Картки з друкованими та рукописними літерами; малюнки, яблуня з плодами, на яких записані склади друкованим шрифтом, плакат «Де живе абетка»

Тип уроку. Урок засвоєння знань.

Хід уроку.

І. Розвиток зв’язного мовлення

Мета. Вчити учнів основ культури поведінки у спілкуванні, необхідних для оволодіння міжособовими стосунками; розвивати усне зв’язне мовлення; виховувати ввічливість, етичні почуття.

Обладнання. Малюнки двох мішечків, сонечка, бджілки, кошеняти, малюнки-підказки.

Привітання вчителя

  Доброго ранку, усміхнені личка!      Приємно бачити, що ви усміхаєтесь одне одному і  приносите в наш клас радість. Я також рада вітати і гостей у нашому класі.

- А ви раді гостям?

- Привітаймося із ними!

Вітання учнів

Ми вам раді, люди добрі

І вітаєм щиро вас

Та запрошуєм ласкаво 

На урок у перший клас!         

 - Серед багатьох наук, без яких не можуть обійтися люди, є наука спілкування.  Про неї і піде мова далі .

  Ігровий сюжет         

   У країні Ввічливості був мішечок Приємного Спілкування. Однієї ночі злий чарівник поклав поряд і свій мішечок, розв’язав вузлики та все переплутав.  





 - Спробуємо повернути усе на місця?

  До мішечка   Приємного Спілкування відберемо те, що допомагає людям спілкуватися.

  Перша підказка    

Вона буває на обличчі кожного, коли ми радіємо. (Усмішка)          

- Так, це усмішка.

(Діти знаходять малюнок-підказку і прикріплюють поряд із мішечком Приємного Спілкування.)

- Які люди вам більше подобаються: усміхнені чи похмурі, привітні чи байдужі?

- А які ви?

- Сформулюйте перше правило приємного спілкування.

· ( Спілкуючись, посміхайтесь один одному.)

- Нехай тепло вашої усмішки зігріває серця людей , що поряд з вами.   

************************************************************

- Що сприяє покращенню настрою під час спілкування?

(Добрі, лагідні слова)   

Комплімент – добре слово про людину. 
Вправа «Комплімент» 

(На дошці малюнки)


- Давайте потренуємось говорити компліменти.

Вчитель. 

– Золота бджілко, ти дуже працьовита.

- Що повинна відказати бджілка? (Дякую; дякую за комплімент)

Учні говорять компліменти.

- Відшукайте малюнок-підказку.

- Нумо, обміняємось компліментами один з одним.

Гра «Добре словечко зігріє сердечко»

(Діти передають м’яч тому, кому симпатизують та говорять компліменти. Вчитель розпочинає.)  

То яке буде наступне  правило?

· Під час спілкування говоріть компліменти один одному, гарні, лагідні слова.  

************************************************************ 

- Послухайте уривок з байки І. Крилова «Ворона і Лисиця»

- Що було у цьому уривку, комплімент, чи лестощі?

Лестощі – це надмірна похвала, перебільшення рис, навіть не притаманних цій особі.    

- Чи добре говорити лестощі людям?       (Треба бути щирим)   

- Чи помістимо малюнок - підказку у мішечок Приємного Спілкування?

- Що таке діалог? (Діалог – розмова між двома людьми)     

- Що таке суперечка? Образа? 

Знайдемо малюнок – підказку.

Куди його помістити? (Зняти)   

- До вашої уваги інсценізація діалогу.

Вірш  О. Сенатович «Ми розбили чашку з чаєм»

- Ти розбив!

- Ні, ти розбила!

- Ти  штовхнув!

- А ти впустила!

- Ти тюхтій!

- А ти – незграба!

- Баобаб.

- Ти – баобаба.

Вже школярка, наче хмарка, очі повні сліз.

- Обпекла?

- А ти радій!

Та школярик посмутнів:

-Я, ти вибач, не хотів.

- Я штовхнув…

- А я впустила.

Я розбив.

Це я розбила.(Обнімаються)

- Що допомогло дітям уникнути образи? (Діти попросили пробачення, вони знають чарівні слова.)

Дуже важливо комусь зробити перший крок, погасити суперечку, налагодити стосунки)

Сформулюйте наступне правило.

· У спілкуванні користуйтесь чарівними , ввічливими словами.

 - А які чарівні слова знаєте ви?       

- Повторимо правила приємного спілкування.  ( Усмішка, комплімент, ввічливі, чарівні слова, увага один до одного)                                                                                                                                                                                          

ІІ. Повторення вивченого.

1. Гра «Вередливі букви»

 «У країні Алфавіт жили-були букви. І були вони всі різні: великі і маленькі, друковані і рукописні. Та одного разу букви завередували і втекли». 

    - Вам потрібно знайти їх і поставити на місце. Учні називають друковані букви, підбирають відповідні рукописні, називають звуки, які позначає кожна буква.


2 . Повторення вірша, вивченого на попередньому уроці.

          Лис просив маленьку лиску

          Лиско, погойдай колиску.

          Погойдай колиску, лиско,

          Там в колисці менша лиска.

4. Повторення скоромовки 

Лиска лащить лисеня,

А лосиха лосеня,

Лев ласкаво лапою

Левенятко ляпає.

ІІ. Робота за малюнком у зошиті.

1. Відгадування загадки.

Птах великий і красивий,

Чорний або сніжно-білий.

Гострий дзьоб, тоненькі ноги.

Повернувсь з далекої дороги. (лелека)

· Хто з вас бачив лелеку? Де саме?  Яка в нього шия? Які крила? Чому лелек не можна побачити взимку?

2. Звуко - складовий аналіз слова  «лелека»

3. Визначення позиції звука [л][л] у названих учнями предметах, зображених на малюнку.

  ІІІ. Мотивація навчальної діяльності.

· Якою буквою позначають звуки[л][л]? Покажіть її. Розгляньте на картці малу рукописну літеру. Чи подібна вона до друкованої? З яких елементів складається мала писана буква «л» (ел)?

·  Сьогодні будемо писати малу букву «л» (ел)

Робота в зошиті.

1. Написання малої букви «л».  Коментування вчителя

Починаємо писати трохи вище нижньої рядкової лінії, заокруглюємо праворуч, торкаючись нижньої рядкової, і ведемо вгору до верхньої рядкової лінії. Не відриваючи руки, пишемо пряму похилу (спочатку ведемо по вже написаному) із заокругленням унизу. Пишемо під лічбу раз-і, два-і.

2.  Учні  «пишуть»   букву «л» у повітрі, обводять зразки в зошиті, а потім пишуть самостійно.

3. Повторення правил роботи в зошиті

Зошит свій я відкриваю

Навскоси його кладу.

Ручку я ось так тримаю

Сяду рівно, не зігнусь -

До роботи я берусь.

· Поєднання букв «лл»

Букви «лл» пишуться безвідривно. Учитель звертає увагу на те, щоб кожна буква мала правильний початок і кінець.

· Поєднання букви «л» із вивченими буквами.

Фізкультхвилинка. Пальчикова гімнастика.

Раз, два, три, чотири, п’ять

Вийшли пальчики гулять.

Їм назустріч раптом вовк,

Він зубами цок-цок- цок!

Але пальці не злякались,

Стислися у кулачок

І по лобі вовка – цок!
4. Продовження роботи в зошиті.

· Написання слів

5. Складовий диктант.

 Учитель диктує склади :му, но, ви, ла, ом, ал, він. Учні записують їх у вільному рядку. Після запису учні звіряють написане з записом диктанту на дошці. 
6. Гра «Зберемо урожай». Списування з друкованого тексту.

   На дошці – малюнок яблуні з плодами, на яких записані склади друкованим шрифтом. Учні по черзі виходять до дошки та записують,  коментуючи з’єднання. Якщо учень правильно записав та прокоментував – зриває яблуко.

7. Розвиток зв’язного мовлення. Гра   «У магазині»

    Діти приходять до магазину та «купують» іграшки , в яких є  звук [л][л]. «Продавець» за правильно названий товар дає фішку. Виграє той, хто купив найбільше іграшок.

9. Розфарбовування малюнка у зошиті.

Хвилинка – цікавинка.

 Лелеки відлітають у теплі краї – в Африку. Більше двох місяців летять вони туди. А зворотний шлях на батьківщину долають удвічі швидше. Гнізда влаштовують з паличок і гілок на дахах сільських хат. У гнізді лелеки буває двоє - п’ятеро лелеченят. Батьки піклуються про своїх пташенят , приносять їм жаб, комах, мишей, ящірок. У народі вважають, що лелека приносить щастя.
VІІ. Підбиття підсумків.

· Яку букву ви вчилися сьогодні писати?

· Які звуки позначає ця буква?

· Назвіть слова де були б ці звуки?

Оцінювання результатів уроку.Вправа ”Букет настрою”

(У дітей квіти 2 кольорів :червоного і синього. На дошці – ваза із стеблами)
- Зберемо букет настрою від уроку. Якщо було  цікаво і вам сподобалось на цьому уроці – прикріпіть до стебла червону квіточку, якщо ні – синю.

               


Тема уроку: Аплікація з рослинних форм. Чарівні птахи.
Мета уроку: Розширювати знання учнів про суттєві ознаки осені. Вчити виготовляти аплікацію з рослинних форм. Розвивати вміння підбирати матеріал відповідної форми і кольору для поєднання у виробі, розвивати мислення, спостережливість, фантазію.

Виховувати любов і бережне ставлення до природи, художній смак та охайність роботі з природнім матеріалом.
Обладнання: засушені листки різних форм, клей ПВА, пензлі, білий або кольоровий картон, зразки виробів.

Хід уроку.
I.
Підготовка робочих місць (перед початком уроку)
II.
Організаційний момент.
Рада вітати гостей у нашому затишному класі і ще більш рада бачити усміхнені личка моїх діток, їхні цікаві допитливі оченята.
-
Сьогодні у нас цікавий урок, тому я хочу, щоб ви мали гарний
настрій.

Дорогі дітки! Посміхніться мені, один одному, нашим гостям, і щоб ця усмішка не сходила з ваших личок ніколи. Тоді ви будете веселими і головне здоровими.

III.
Активізація розумового мислення.
-
Сьогодні до нас на урок завітала ще одна гостя, яка зараз господарює
у царстві природи.

Осінь.
Добрий день, мої малята! 

Любі хлопчики й дівчата.
Добрий день, шановні гості. 

Ви впізнали мене?.

(Підходить до виставки дарів осені)
Я - осінь кольорова,                      
Я - осінь золота.               Прийшла до вас,
малята, красива,
чарівна

Врожаєм і дарунками               
Усіх вітаю я.

Гарбуз, буряк, картопелька                  
Це все одна сім'я.
Тут груші є і яблука                              
і все мої дари.                                  
То ж будьте, любі діти,                
Мої помічники.

Вчитель.
· Діти, а тепер скажіть, яка це осінь? (Пізня)
· Аз чого це видно? (Жовті листочки, осінні квіти у вінку)
· А що відбувається в природі, коли настає пізня осінь? (Доповнює про прихід ранньої осені і зміни в природі)   

 - Осінь прийшла до нас недарма. Вона запрошує нас у свою чарівну майстерню і хоче звернутися до вас.

Дорогі другокласники!
Я спостерігала за вами, коли ви були у лісі і збирали осінні листочки. Я знаю, що ви їх засушили. І я б хотіла, щоб ви із листочків зробили аплікацію чарівних птахів.

Гляньте на мої зразки і згадайте казкову жар-птицю. Сподіваюся, що мої роботи сподобаються вам і ви зробите їх ще кращими.
Бажаю вам успіхів у моїй майстерні!
IV.
Повідомлення теми і завдань уроку.
· Отже, діти ви зрозуміли, що сьогодні ми будемо виготовляти аплікацію незвичайних чарівних птахів.

· З чого вони виготовлені? (З листочків) 

· Хто спостережливий, той помітив, що кожен листочок щось нагадує: той голівку птаха, той тулуб, хвостик чи крильця.

· Яких ви знаєте птахів? (Учні називають)
· А яких птахів називають чарівними? (Ті, які зустрічаються тільки в казках)
V.
Розгляд зразків виробів, дитячих малюнків,  малюнків чарівних птахів.


VI.
Інструктаж вчителя.
1. Вибір аплікації учнями для виготовлення.
2. Підбір основи (фону) і листочків для виготовлення аплікації
Фізкультхвилинка.
І. Викладання аплікації на основу.
З круглих та овальних листочків можна виготовити тулуб і голівку. Продовгуваті листочки підходять на крильця, а довгі на хвостики.
Гра «Хто швидше?»
(Показую листочки, а учні називають з якого дерева чи рослини).
       VII. Повторення правил техніки безпеки.
Клей не брати в рот, багато не наносити на виріб, слідкувати, щоб не потрапив в очі.

         VIII.
Самостійна робота учнів.
(Працюю разом з учнями, виконую аплікацію на дошці)
-   Вам буде допомагати Осінь. А щоб був гарний настрій, роботу будемо виконувати під музику.

(Звучить музика)
           IX.
Оцінювання виробів.
(Учні виходять до дошки із своїми виробами, а Осінь разом з гостями оцінюють роботи учнів)

             X.
Підсумок уроку.
· Чи сподобався вам урок? Чим саме?
· Ви знаєте, що скоро настане зима і я думаю, що ви обов'язково будете допомагати птахам узимку.

            XI. Завдання додому
На наступному уроці будемо виготовляти аплікацію із жолудів і каштанів, тому принести потрібно жолуді і каштани, які ви заготовили.
Прибирання робочих місць.        
XII. Заключне слово Осені та 2-класників

Є багато шкіл на світі, школи  нові, школи світлі.

Та для мене наймиліша, рідна школа моя.

В ній великі й світлі класи, милі й добрі вчителі,

В ній веселі й щирі діти, вони друзі всі мої.

 В нашій школі нас навчають  1 співати й танцювать.

 Твори гарні писати  і задачу розв'язати.

 А коли дзвінок лунає,  щоб перерву сповістить,

 То від ігор, співів, сміху  наша школа аж тремтить.

 Приїхали до на в гості  І побачили самі
  Що красивішої школи   не знайти на всій землі!


                                                


                                                                                                   

Тема: Художнє конструювання виробів. Поняття «мода»,«стиль»,«силует». Фактори, що впливають на вибір плечового виробу, види оздоблення плечових виробів. Симетрія й асиметрія. Ритм. Динамічні та статичні форми. Рівновага.

Практична робота. Складання макета моделі плечового виробу.

Мета: сформувати поняття «силует», «стиль»; ознайомити з факторами, що впливають на вибір плечового виробу; навчити складати ескіз плечового виробу та опис моделі; розвивати просторову уяву; виховувати акуратність під час виконання практичної роботи.
Обладнання: ілюстрації з журналів мод, презентація «Мода. Стиль», зразки матеріалів,  фурнітури.

Інструменти та матеріали: матеріали для моделювання: кольорові олівці, кольоровий та копіювальний папір, тканина, клей, ножиці.

Основні поняття: «стиль», «силует», «ритм», «рівновага», «динамічні та статичні форми».

Тип уроку: комбінований з елементами рольової гри.
ХІД УРОКУ

Організаційний момент
Актуалізація опорних знань та вмінь
«Мозковий штурм»
Якщо згадати історію розвитку одягу, можна добачити, що костюм увесь час змінюється. Це пов'язано тільки з модою?

Проблемне запитання
Що ж впливає на розвиток одягу? Учитель узагальнює відповіді учнів і робить висновок, що на розвиток одягу впливають умови, в яких живуть люди, суспільні відносини, сімейний та майновий стан, релігійні погляди тощо.

III.
Мотивація навчальної діяльності
Одяг відіграє неабияку роль у житті людини. Зрозуміло, що таким, яким ми бачимо його сьогодні, він був не завжди. Тож спробуємо розібратися з по​няттями «стиль», «силует», «симетрія» й «асиметрія», «ритм», «динаміка» й «статика».

IV.
Постановка завдань уроку перед учнями
Знати: поняття «стиль», «силует», «ритм», «симетрія» й «асиметрія», «ди​наміка» й «статика». Уміти: розробити фасон плечового виробу, описати створену модель.

V. Вивчення нового матеріалу
1.    Стиль. Силует. Мода

«Ажурна пилка»
Напередодні діти підготували повідомлення про різні стилі в одязі. Учитель організовує й проводить частину уроку методом ажурної пилки.
	
	
	Стиль
	

	Класичний
	Спортивний
	Фольклорний
	Романтичний
	Еклектичний

	Строгі форми,
	Характерна
	Використо-
	Широкі спідни-
	(Або

	невеликі комір і
	наявність різних
	вуються
	ці, зібрані в
	дифузійний)

	рукава, жакети
	кишень,
	елементи по-
	талії, вільний
	Поєднання

	типу чоловічих,
	шнурівок,
	крою та оздоб-
	ліф, коміри,
	стилів

	блузки, прямі
	пряжок,
	лення, характер-
	оборки,складо-
	

	спідниці
	застібок,
	рні для одягу
	чки, вишивка,
	

	
	кокеток, блиска​вок
	різних народів-зібрані в талії спідниці, блузки з рукавом
	мереживо
	


Парад моделей: класичний, спортивний, фольклорний, романтичний.
Симетрія. Асиметрія. Ритм (виступи учнів)
Динаміка та статика в одязі
Динаміка — це стан руху, хід розвитку, зміни чого-небудь, зорове сприй​няття руху.

Статика — це стан спокою, рівноваги форми.

VI.
Ділова гра «Модельна корпорація «Вікторія»»
VII.
Практична робота
Створення макета моделі виробу з ідеальними властивостями Інструменти та матеріали: аркуші паперу (формат А4), кольорові олівці, лінійки, лекала.

Методичні рекомендації
при створенні нової моделі плечового виробу визначальними є такі фактори:

призначення виробу;
індивідуальні особливості замовника (додаток 1);
напрям моди.

VIII.
Презентація приватних ательє:
«Класика»
«Романтика»
«Джерельце»
3. «Мода. Спорт»

IX.
Узагальнення та систематизація знань, умінь та навичок
Назви силуети, характерні для сучасного одягу.
Які з елементів одягу найхарактерніші для романтичного стилю: пояс, кишені, банти, погони, оборки, хустинки, краватки?
Якими елементами одягу можна забезпечити ритмічну організацію моделі?
Які види оздоблень найчастіше використовують у сучасній святковій сукні?

X.
Підведення підсумків уроку (заключний інструктаж)
Заключне слово вчителя
Одягатися зі смаком означає одягатися модно й красиво, так, щоб не викликати загальної уваги своїм вбранням.

Аналіз характерних помилок, загальна оцінка виконаної роботи.
Виставлення та мотивація балів.
Завдання додому:
Розробити фасон плечового виробу (можна скористатися ілюстраціями журналів мод, матеріалами додатку 1), враховуючи зорові ілюзії в одязі.
Підготувати інструменти й матеріали для конструювання.

XI.
Прибирання робочих місць
Завдання бригадирам, черговим.
Контроль за прибиранням робочого одягу, робочих місць.






Тема: Секрети віршування. Складання віршів про осінь

Мета: Розвивати творчі здібності дитини, уміння римувати; збагачувати словниковий запас; вдосконалювати вміння помічати особливості поетичної мови; вчити їх уміння спостерігати, порівнювати, уявляти, фантазувати та висловлювати думку; виховувати любов та дбайливе ставлення до навколишнього світу вміння помічати непомічене.

Обладнання. Осінній пейзаж,  музичні фрагменти для прослуховування.

Хід заняття

I.
Поетична розминка.
1.Слухання вірша
Жовте листячко летить, 

Під ногами шелестить. 

Сонце вже не припікає 

Листопад жалю не має, 

З дерев листячко зриває.

2. Мозковий штурм
- Чому нинішній місяць називають листопадом?
- Як ви гадаєте, навіщо дерева відпускають від своїх гілок пожовклі листочки?

Які ще осінні місяці ви знаєте?

3. Робота з картиною
-
Як би ви назвали цю картину?
 Малюючи картину художник дав назву їй «Золота осінь»

Яка гарна природа, скільки чарівної краси в осінніх барвах. Погляньте на свої малюнки. Вони створені вашими вправними рученятами. Ви передали фарбами всю красу осінньої пори.

II.
Оголошення теми і мети заняття
-
Тому сьогодні ми будемо передавати красу природи у віршах. Адже гарні, співучі вірші допомагають побачити світ яскравішим. Поети свої вірші пишуть серцем, а якщо у людини серце спить, то вона не може відчути краси.
1. Гра «Подібні хвости»
  Заняття наше ми продовжимо грою « Подібні хвости», яку вигадав американський поет Джон Чіарді. Послухайте його вірш, який російською мовою переклав Роман Сеф. Дві пташки дивовижні у моїй скрині є,

       І якщо хочеш, то зіграй у гру дитя моє. 

       Але, щоб гру могли почать,затям мій друже ти, 

       Що різні ці мої птахи та схожі в них хвости.

       Піймать оцих чудних пташок таки нелегкий труд, 

       Імення дивно в них звучать їх римами зовуть.
- Хто зрозумів, що таке рима?
( Рима - це співзвучність закінчень слів у віршованих рядках)

Отже ми відкриваємо ще один секрет поетичного твору - наявність рими
III. Римування
1.
Відновлення рими на основі вірша
Пролітали журавлі
Ще недавно в небі синім

Ходить осінь по землі

Ознайомлення з легендою «Спориш»
Весела поетична хвилинка 

Ри-ри-ри- чаклунка попрямувала з гори 

Ми-ми-ми- за цілющими травами 

Мі-мі-мі - сидить на зеленому килимі

 Иш-иш-иш- так і живе спориш 

Ає-ає-ає- нікому не заважає

IV.
 Робота в групах
1.
Робота з «буріме»
Та й, уранці, на долину, в гості, пішла, золоту, одягнула, хустину, осінь, уранці. Одягнула осінь, золоту хустину. 

                       Та й пішла уранці, в гості на долину.

ФІЗКУЛЬТХВИЛИНКА - ЗАГАДКА
Дає здоров'я - (спорт)

Вагу солодкий - (торт)

Мед- (працьовиті бджоли)

Знання глибокі -(школа)

V.
Складання віршів
1. Дописування віршів за опорними словами
2.
Слухання віршів
З.План обговорення віршів
Чи сподобався вірш?
Чи відповідає зміст темі?
Чи є у вірші рими?

VI.
Підсумок заняття
Інтерактивна вправа «Незакінчені речення»
- На сьогоднішньому уроці я дізнався


- Для того, щоб написати вірш потрібно


  Загальновідомо, що випускникові педагогічного ВНЗ знадобиться щонайменше два роки, щоб роззирнутися навколо, переконатись остаточно у виборі професії, самоідентифікуватися на освітянській ниві, зрозуміти свою неповторність, унікальність, щоб лише тоді розпочати пошук свого власного, неповторного почерку викладання. Вирішальну роль у виконанні цього завдання належить відіграти педагогічному колективу школи, в яку він потрапить. Успішна педагогічна діяльність молодого вчителя залежить не тільки від його професійної підготовки і особистих якостей, а й від того, які умови праці йому створять, яку надаватимуть методичну допомогу, як стимулюватимуть ініціативність у колективі, в який він потрапить.

     Заступник директора з навчальної  роботи організовує системну методичну  допомогу  молодим вчителям в школі, основні компоненти  якої спрямовані на розвиток професійних компетентностей, педагогічної майстерності й професіоналізму, яка базується на принципах наступності, послідовності й систематичності.


                                                                         Касапа Галина Дмитрівна,
заступник директора з навчальної роботи

                                                                   Пилипо-Олександрівської

                                                                 ЗОШ І-ІІІ ступенів

Робота з молодими вчителями багатогранна.
Вона розпочинається з:

· добору науково-методичної літератури,

· створення спеціальної картотеки,

· оформлення виставки перспективного педагогічного досвіду,

· розробки методичних рекомендацій, пам'яток, діагностично-прогностичного анкетного матеріалу.

Це є підготовчим, організаційним етапом.
Наступний крок:
· знайомство з молодим учителем,

· діагностика його проблем,

· проведення консультацій, цілої низки співбесід,

· залучення вчителя до проведення круглих столів, диспутів та дискусій,

· складання соціального паспорта молодого спеціаліста.

Організація стажування молодого вчителя зале​жить від умілого керівництва цим процесом адмініст​рації навчального закладу, методичних служб, від то​го, хто буде наставником стажера, хто оточуватиме його щодня у процесі стажування — підтримувати​ме, цікавитиметься, надаватиме посильну допомогу, перебуваючи в тісному контакті з ним.

Важливо — щоб учи​тель почувався затишно й легко в колективі, у якому стимулюється творчість педагога, а робота оцінюєть​ся справедливо.

Перелік нормативно-правових документів,
необхідних для організації методичної роботи
з молодими спеціалістами в школі

1. Закон України «Про загальну середню освіту»
(Витяг)

Стаття 24. Педагогічні працівники

2. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної під​готовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконува​ти професійні обов'язки в навчальних закладах сис​теми загальної середньої освіти. Перелік посад пе​дагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Стаття 26. Трудові відносини в системі загаль​ної середньої освіти

Призначення на посаду та звільнення з посади керівника державного та комунального загальноос​вітнього навчального закладу здійснює відповідний орган управління освітою. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників керівника та ін​ших працівників державної та комунального загаль​ноосвітнього закладу здійснюється відповідно орга​ном управління освітою за поданням керівника за​гальноосвітнього навчального закладу. Призначення на посаду та звільнення з посади інших працівників державного та комунального загальноосвітнього на​вчального закладу здійснює його керівник.

Відволікання педагогічних працівників від ви​конання професійних обов'язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди пе​дагогічних працівників не допускається. Відмова пе​дагогічного працівника від виконання робіт, не пе​редбачених трудовим договором, не може бути під​ставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

Педагогічному працівнику-призовнику, який має вищу педагогічну освіту й основним місцем ро​боти якого є загальноосвітній навчальний заклад, надається відстрочка від призову на строкову війсь​кову службу на весь період роботи за спеціальністю.

2. Наказ МО України «Про затвердження По​ложення
про методичний кабінет середнього за​кладу
освіти» № 72 від 18.03.1997 р.
(Витяг)

1. Методичний кабінет середнього закладу освіти є організуючим центром методичної роботи з педа​гогічними працівниками відповідного та інших за​гальноосвітніх закладів, що входять до складу міжш​кільних методоб'єднань, створених на їхній базі. Діяльність методичного кабінету визначається зміс​том внутрішкільної методичної роботи і методичних об'єднань, які працюють у даному закладі освіти.

Методичний кабінет, на базі якого проводить​ся внутрішкільна методична робота, рекомендуєть​ся створювати у закладах освіти за наявності при​міщень, придатних для творчої роботи педагогічних працівників.

Основними завданнями методичного кабіне​ту є:
а)
надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам;

б)
координація колективних форм і методів робо​ти та самоосвіти з підвищенням педагогічної майс​терності та удосконалення фахової підготовки вчи​телів;

в)
організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, упро​вадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій.

4.
Методичний кабінет проводить таку роботу:

а)
створює умови для самостійної, індивідуальної роботи педагогічних працівників шляхом забезпе​чення їх необхідною науково-методичною роботою;

б)
організовує консультації з питань психології, педагогіки, фахової підготовки, методики викладан​ня предметів;

в)
займається організацією та періодично про​водить виставки навчальної літератури, забезпечує педагогічних працівників необхідною інформацією;

г)
бере участь в організації та проведенні пред​ставницьких педагогічних заходів: педагогічних чи​тань, виставок, творчих звітів, науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

д)
організовує наставництво та стажування мо​лодих учителів;

є)
сприяє участі педагогічних працівників у нау​ково-методичній та експериментальній роботі;

є)
сприяє впровадженню в практику роботи вчи​телів перспективного педагогічного досвіду, досяг​нень сучасної науки та освітніх технологій.

4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної програми «Вчи​тель» № 379 від 28 березня 2002 р.

Державна програма «Вчитель»
(Витяг)

Загальна частина

Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства неможливий без упро​вадження особистісно зорієнтованих технологій на​вчання, максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення умов для саморозвитку і само​навчання дітей, осмисленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей.

Водночас система освіти ще позбавлена належної державної підтримки, зокрема у посиленні кадрового потенціалу та поліпшенні фінансування, і насампе​ред — оплати праці педагогічних працівників, приве​денні її рівня у відповідність з вимогами законодавс​тва, а також у забезпеченні сучасними навчальними та інформаційними засобами, зміцненні матеріаль​но-технічної бази навчальних закладів.

Не подолано вплив негативних чинників, що спри​чиняють відплив висококваліфікованих педагогічних працівників до інших сфер. З кожним роком стає від​чутнішою нестача вчителів, вихователів, майстрів виробничого навчання та інших педагогічних пра​цівників. Професія вчителя втрачає престиж. Існує невідповідність між суспільною роллю і соціальним статусом педагога.

Відчутними є також негативні соціальні наслід​ки, пов'язані із зменшенням у навчальних закладах питомої ваги педагогів-чоловіків.

Потребує оновлення зміст педагогічної осві​ти, зокрема стосовно забезпечення випереджу​вального спрямування підготовки педагогічних працівників, оптимального співвідношення між професійно-педагогічною, фундаментальною та асо​ціально-гуманітарною підготовкою вчителя. Необ​хідно ліквідувати розрив між змістом педагогічної освіти і досягненнями педагогічної науки та прак​тики, здійснювати науковий супровід інноваційних технологій.

Державна програма «Вчитель» спрямована на розв'язання проблем, пов'язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників, на забезпечення гаранто​ваної державної підтримки у цій сфері. 
Алгоритм роботи заступника директора
з молодими вчителями
1. Ознайомлення педагога-початківця з правилами внутрішньошкільного розпорядку, з рівнем знань учнів, їхніми інди​відуальними особливостями.
2. Права і обов'язки вчителя (Закон України «Про загальну середню освіту», Статут школи), його функціональні обов'язки, оплата праці.
3. Закріплення за педагогом-початківцем учителів-наставників.
4. Надання допомоги молодому вчителю в плануванні його роботи (програми, вимоги до календарних та поурочних планів, ведення зошитів, щоденників, шкільної документації, звітності).
5. Ознайомлення вчителя-початківця з організацією виховної роботи в школі.
6. Проведення методичними об’єднаннями роботи вдосконалення професійної майстерності молодих учителів
7. Складання розкладу для взаємного відвідування уроків педагогом початківцем та наставником.
8. Діагностування молодого вчителя (наприкінці першого року роботи з метою надання йому цільової методичної роботи).
9. Щорічне проведення дня молодого спеціаліста з відвідуванням уроків, виховних заходів.
10. Організація й контроль самоосвітньої діяльності молодого вчителя.
11. Ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом.
12. Пам'ятки вчителю початківцю.
13. Відвідування уроків, виховних заходів; попереджувальний, оглядовий і повторний контроль.
14. Залучення педагога до роботи в «Школі молодого вчите​ля».
15. 3-й рік - фронтальний  і класно-узагальнюючий контроль. Перевірка знань, умінь і навичок, перевірка документації.
16. Контроль за роботою вчителів-початківців.
Алгоритм організації стажування

1. Адміністрація навчального закладу призначає наставника молодого спеціаліста (з урахуванням по​бажань наставника та з його абсолютної згоди, непримусово).

2. Видається відповідний наказ про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями на поточний рік.

3. Розробляється індивідуальний план стажуван​ня, який у двох примірниках отримує як стажер, так і його наставник для координації спільних дій у про​цесі стажування, після чого план затверджується на засіданні методичної ради.

4. Розробляється пам'ятка для наставника та стажера.

5. Заступник директора з навчально-виховної ро​боти враховує план стажування, складаючи розклад уроків, з метою забезпечення неперервного взаємовідвідування уроків наставником і стажером.

6. Члени адміністрації здійснюють внутрішньо-шкільний контроль за процесом стажування.

7. Підбиваються підсумки стажування молодого спеціаліста, і розробляється план підвищення його кваліфікації.

8. Про завершення стажування видається підсум​ковий наказ по школі.

Основні функції учителя-наставника

· професійно-освітня (настав​ник надає допомогу молодому вчи​телю в удосконаленні його профе​сійних умінь, підвищенні рівня загальнонаукової та методичної підготовки, у формуванні педагогіч​ної спостережливості й уяви, педа​гогічного такту);

· виховна (наставник активно впливає на формування ціннісних орієнтацій, залучення до системи самоосвітньої роботи);

· функція впливу авторитету на​ставника (ґрунтовно вивчивши здібності молодого вчителя, його нахили, інтереси, ставлення до ко​лективу тощо, наставник повинен намагатися стати авторитетом для нього, стимулом для його самови​ховання, більш швидкого включен​ня в колектив);

· самоосвітня (наставник вчить​ся сам для того, щоб допомогти мо​лодому вчителю бути в курсі новітніх досягнень у галузі психоло​гічної і педагогічної наук, викладан​ня, методики спеціальних дис​циплін).

Педагогічне шефство передбачає також виховання в учительської мо​лоді високих моральних якостей, розвиток творчості й самостійності. У процесі спілкування з досвідченим колегою педагог-початківець не тільки переймає досвід, зразки, прийоми праці, а й виробляє влас​ний стиль діяльності.

Основні методи роботи,
які використовують наставники
1. Бесіда з молодими спеціа​лістами за конкретними розділами педагогіки, з питань наукового змісту предмета, методики викладання.

2. Обмін думками щодо змісту нових здобутків психолого-педа​гогічної науки, педагогічної прак​тики.

3. Спільне моделювання системи уроків з теми або окремого уроку, виховного заходу.

4. Випереджувальне проведення уроків для молодого колеги.

5. Консультування молодого вчи​теля щодо організації навчально-виховного процесу.

6. Спільна підготовка з питань добору дидактичного матеріалу.

7. Відвідування уроків, позакласних занять із подальшим детальним їх аналізом тощо.

Особливу увагу наставники при​діляють запобіганню негативним проявам поведінки молодого вчите​ля: зарозумілості, вередливості, зверхньому ставленню до колег, учнів, батьків, безвідповідальності по відношенню до повсякденних обов'язків — і в той же час підтри​мують ініціативу, творчий пошук.

Зміст і форми роботи
наставника з молодим учителем

1. Складання індивідуального плану роботи мо​лодого вчителя з урахуванням його потреб і можли​востей.

2. Взаємовідвідування уроків і позакласних за​ходів з їх подальшим обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег та їх ретельний аналіз.

4. Попереднє відвідування молодим учителем уроків, які проводить наставник.

5. Спільне складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.

6. Допомога молодому вчителеві в розробці уроків, позакласних заходів.

7. Надання молодому вчителеві рекомендацій що​до самоосвіти.

8. Ознайомлення вчителя-початківця з науково-методичною літературою.

9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів.

10. Допомога в роботі з «важкими» дітьми та їх​німи сім'ями.

11. Залучення молодих учителів до методичної, громадської роботи.

                               Індивідуальний план роботи молодого вчителя

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка про виконання

	Навчальна  робота

	1
	Вивчити принципи перспективного і поточного планування навчально-ви​ховного процесу в щколі і взяти посильну участь у плануванні роботи на​вчального закладу
	
	

	2
	Протягом року планувати навчально-виховну роботу зі свого предмета
	
	

	3
	Планувати виховну позакласну роботу у відповідності з планом виховної роботи школи
	
	

	4
	Розробити поурочні календарні плани і подавати їх на затвердження своєму керівникові та заступнику з навчально-виховної роботи
	
	

	5
	На уроках використовувати різноманітні форми і методи навчання, проводи​ти апробацію інноваційних прийомів
	
	

	6
	Надавати індивідуальну допомогу учням зі свого предмета
	
	

	7
	Організувати і проводити позакласну роботу з предмета у формі гуртків, ек​скурсій, перегляду кіно- і відеоматеріалів, олімпіад, участі в шкільному від​діленні МАНу, клубі інтелектуальних ігор
	
	

	8
	Брати участь в оформленні предметного кабінету, наповненні його методич​но-дидактичної бази
	
	

	9
	Брати участь у тижнях професійної майстерності
	
	

	10
	Узяти активну участь в організації та проведенні одного із загальношкільних заходів протягом року
	
	

	
	
	
	

	Методична робота

	1
	Брати участь у роботі шкільного і районного методичних об'єднань
	
	

	2
	Вивчити технічні засоби навчання й наочні посібники школи з наступним їх використанням у навчальній роботі
	
	

	3
	Відвідувати уроки досвідчених учителів, брати участь у їх аналізі
	
	

	4
	Вивчити досвід роботи (прізвища, ініціали вчителів)
	
	

	5
	Систематично збагачувати свої знання шляхом ознайомлення з педагогіч​ною пресою та фаховими виданнями, брати участь у їх обговоренні
	
	

	6
	Поповнювати домашню бібліотеку. Систематично працювати з картотеками шкільного та районного методичних кабінетів, матеріалами ресурсного цент​ру школи
	
	

	7
	Брати участь у роботі постійного шкільного семінару «Вдосконалення структури, типів і форм уроку» та районних практичних семінарів
	
	

	8
	Обрати методичну тему для самостійної пошукової роботи та практичного втілення
	
	

	9
	Виробити свою власну систему навчання та знайти індивідуальний, неповторний стиль викладання предмета
	
	

	10
	На завершення терміну стажування підготувати відеопрезентацію власної методичної проблеми
	
	

	11
	Розробити систему уроків для публікації у фаховій періодиці
	
	


Анкета для молодого вчителя
1. Уроки кого зі своїх колег Ви відвідали?

2. Що Вам особливо сподобалося на цих уроках?

3. Скільки уроків відвідали у Вас наставники?

4. Яку допомогу Вам надали наставники?

5. Хто, крім наставників, допомагав Вам у підго​товці до уроків?

6. Яку методичну літературу Ви використовуєте, готуючись до уроків?

7. Які труднощі Ви відчуваєте під час проведення уроків? Яку допомогу, на Вашу думку, слід надавати з метою поліпшення якості роботи?

8. Яких труднощів Ви зазнаєте під час використан​ня наявної навчально-матеріальної бази? Що, на Ваш погляд, потрібно зробити для її вдосконалення?

9. Чи задовольняє Вас розклад уроків, позакласних заходів?

10. Що слід зробити для поліпшення роботи шкільних МО? Чи допомагають вони Вам у роботі?

11. Які загальношкільні заходи Вам найбільше запам'ятались? Чому?

12. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка склалась у школі?

13. Що, на Ваш погляд, слід зробити для збіль​шення часу на самоосвіту?

14. Що нового Ви дізналися під час відвідування уроків у своїх наставників, під час взаємовідвідування уроків?

15. Які методичні прийоми, на Вашу думку, Ви вдосконалили протягом року?

16. Яку методичну допомогу Ви бажали б отри​мати від адміністрації і наставників?

17. Що необхідно зробити для поліпшення індиві​дуальної роботи з учнями?

18. Які загальношкільні заходи для учнів Вам най​більше сподобались і були, на Вашу думку, найефек​тивнішими? Чому?

Анкета для молодого педагога
1. Чому Ви обрали професію вчителя?
· Подобається робота з дітьми;

· підходить режим і характер роботи вчителя;

· вирішальний вплив мала любов до цієї спе​ціальності;

· під впливом бажання здобути вищу освіту;

· під впливом інших чинників (яких?) 

2.
Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу?

· Так;

· ні;

· не знаю.

3.
Чи подобається Вам робота в школі?
· Так;

· байдуже;

· ні.

4.
Що подобається Вам найбільше?
· Проведення уроків;

· позакласна робота з предмета; П позакласна виховна робота;

· робота з батьками;

· методична робота;

· робота із самоосвіти;

· громадська діяльність.

5.
Чи обрали б Ви знову для вступу, якби можна було повернути час, педагогічний ВНЗ?
· Так;

· не знаю;

· ні.

6.
Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі?

· Підготовка до уроків;

· організація навчального процесу;

· спілкування з учнями та їхніми батьками, ко​легами, адміністрацією;

· підготовка до виховних заходів;

· проведення виховних заходів;

· організація свого часу і праці (питання НОПП);

· ведення шкільної документації;

· аналіз своєї діяльності, унесення відповідних коректив;

· інше (указати)

7.
Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогіч​ної роботи? (Підкреслити.)
а)
Фахову: цілком задоволений; задоволений; не задоволений;

б)
з методики викладання: цілком задоволений; задоволений; не задоволений;

в)
з організації спілкування: цілком задоволений; задоволений; не задоволений;

г)
з виховної роботи: цілком задоволений; задо​волений; не задоволений;

ґ) із самоосвіти: цілком задоволений; задоволе​ний; не задоволений;

д)
з уміння організувати свою працю: цілком за​доволений; задоволений; не задоволений;
8.
Як Ви ставитеся до обраної професії?

· Задоволений цілком;

· більше не подобається, ніж подобається;

· байдуже;

· більше подобається, ніж не подобається;

· зовсім не подобається;

· не можу визначитись.


9.
Чи відчуваєте Ви потребу в контакті з викла​дачами інституту?

· Так (з яких питань?)

· не впевнений;

· ні.

10.
Як було організовано Ваше стажування?

· Добре;

· задовільно;

· незадовільно.

11.
У чому полягало це стажування?

· Був інтенсивний план стажування;

· був призначений учитель-наставник;

· була добре організована робота з наставником;

· цією роботою цікавилася адміністрація;

· інше (що саме?) __________________________________________________

Визначення рівня володіння педагогічними
вміннями у виховній діяльності

1. У чому причина утруднень у виховній діяльності?

· Мені не подобається займатися виховною ро​ботою;

· недостатня теоретична підготовка;

· не вистачає часу;

· погано володію методами наукової організації педагогічної праці;

· не бачу результатів своєї праці, що є психоло​гічним бар'єром;

· інше

2. Яка допомога Вам потрібна?

· Допомога адміністрації;

· допомога наставника;

· методична допомога в процесі роботи школи молодого вчителя;

· методична допомога з боку методичного кабі​нету відділу освіти;

· готові сценарії різних виховних заходів;

· інше

3. Які виховні заходи Ви проводили в цьому на​вчальному році?

Які форми роботи викликали найбільші утруд​нення? У чому причина такого стану?

4. 3 якими труднощами ви зіткнулися під час під​готовки та проведення виховних заходів?

Соціальний паспорт молодого спеціаліста
станом на ________________

	1
	Прізвище, ім'я, по батькові
	

	2
	Рік народження
	

	3
	Склад сім'ї
	

	4
	Освіта: назва навчального закладу, рік закінчення, спеціальність
	

	5
	Посада, місце роботи (дата призначення, номер наказу)
	

	6
	Педагогічне навантаження, наявність кабінету, індивідуального робочого місця
	

	7
	Прізвище, ім'я по батькові наставника
	

	8
	Участь у роботі методичних підрозділів на рівні школи, району, області
	

	9
	Умови проживання (власне житло, житло з батьками, наймане житло, гуртожиток)
	

	10
	Чи користується пільгами (ст. 57 Закону України «Про освіту»)
	

	11
	Чи забезпечується безкоштовним підвезенням до місця роботи і додому (ст. 14 Закону України «Про освіту»)
	


Анкета

для наставника молодого вчителя
Просимо вас поділитися своїми думками стосовно проблем наставництва:

1. Скільки років працює вчителем ваш стажист? Який вн, ваш молодий учитель?

2. Що він добре знає (підкреслити): теорію предмета, основи психолого-педагогічної науки, методику викладання предмета?

3. Що він добре вміє (підкреслити): правильно будувати урок, реалізовувати триєдину мету уроку, створювати проблемно-пошукові ситуації; активізувати пізнавальну діяльність учнів (яким чином?); керувати класом на уроці; проводити диференційовану роботу на уроці; Які етапи уроку може планувати найкраще? (перелічити)
4. Чи вміє організовувати позакласну роботу з предмета?

5. Чи вміє аналізувати урок і позакласний захід?

6. Чого ще не вміє ваш стажист (перелічіть його слабкі сторони). Причини такої ситуації: небажання працювати; слабка підготовка у ВНЗ; відсутність педагогічних здібностей; безвідповідальність.

7. У чому ви надали допомогу вашому стажисту?

8. Що, на вашу думку, є головним у наставництві?

9. Ваші пропозиції щодо вдосконалення системи наставництва.


Усі без винятку матеріали мають прикладний ха​рактер і можуть бути творчо використані в практи​ці роботи заступника директора з науково-методич​ної роботи, голови методичної ради, методичного об'єднання, педагога-наставника.

Безперечно, слова великого педагога Й.-Г. Песталоцці цілком актуаль​но звучать сьогодні, як і сотні років тому: «Підготовка  хороших  учителів потребує захоплених цією метою людей, які самі вже стали тим, що вони повинні зробити з тих, кого навчають.».
«Немає такої професії, у якій людина не змогла б піднятись на вершину майстерності… 
Будь Майстром, Поетом, Художником у справі, яку ти любиш» .

                           В.О.Сухомлинський


«Майстерність, як магніт, притягує дітей»

                           В.О.Сухомлинський





1. Ретельно готуйтеся до уроку. На уроці обов'язково керуйтеся поурочним планом і дотримуйтеся всіх його елементів. Візьміть собі за правило: наявність поурочного плану є для вас допуском на урок.

2.  Ідучи на урок, ви  маєте знати достовірно: куди прийшов,  для  чого,  що робитимеш, чи буде це ефективним.

3. Приходьте в клас до дзвоника, для того щоб підготувати все необхідне до проведення уроку.
4. Починайте й закінчуйте урок із дзвоником. Контролюйте темп уроку. Пам'ятайте, що учень постійно повинен працювати. Його незайнятість може призвести до порушення дисципліни.
Відомо, що контроль тоді ефективний, коли здійснюється систематично. 

5. Обов'язково мотивуйте оцінки. Вкажіть учневі, над чим йому слід попрацювати, щоб поліпшити результати. 

6. Чітко плануйте домашні завдання. Не перевантажуйте учнів. Пам'ятайте, що обсяг    домашніх навчальних завдань не повинен перевищувати 1/4 того, що виконано на уроці. Простежте, щоб учні  записали завдання в щоденник.

7. Під час уроку раціонально використовуйте те, що допомагає ефективно провести весь урок, змістовно й глибоко викласти новий матеріал та добре його закріпити.

8.  Обирайте технології,  методи та прийоми, адаптовані відповідно до особливостей класу, організовуйте індивідуально-групову різнорівневу роботу на уроці та вдома
9. Учитель повинен мати відповідний зовнішній вигляд, бути охайно одягнутим. Носіть той одяг, що вам до вподоби і до лиця: естетично витриманий, ошатний, модний, елегантний. Ні в якому разі не перебувайте в приміщенні школи в головному уборі.

10. Стежте за культурою свого мовлення та мовлення учнів. Не допускайте мовленнєвих шаблонів і виразів, слів-паразитів.

11.   Професіональними рисами вчителя є витримка й самовладання.
Ніяких зривів, розгубленості й вашої безпорадності учні не повинні відчувати й бачити. Ще А. Макаренко вказував, що вчитель без гальм — зіпсована, некерована машина.
12. Стосовно до учнів ви повинні бути достатньою мірою суворим, але справедливим. Ніщо так не зміцнює етичний авторитет педагога, як його вміння бути об'єктивним.
13. Будьте вимогливим. Це найважливіша умова вашої успішної роботи. Високі вимоги вчитель раніше пред'являє до себе, бо не можна вимагати від інших того, чим не володієш сам.
14. Співпрацюйте з батьками та іншими учасниками навчально-виховного процесу. Кожна зустріч із батьками має стати для них корисною. Кожні збори повинні збагатити їх знаннями з педагогіки та психології. 

15. Спілкуючись із батьками, не забувайте, що діти для них — найдорожчі. Знайдіть такі слова, щоб не образити їхніх почуттів.
16. Учитель, який хоче бути обраним, має враховувати запити батьків. Батьки мають право вибирати. З утвердженням ринкових відносин міцніє ставка на професіоналізм. Коли вчитель має невисокий рівень професіоналізму — мусить поступитися місцем іншому. Не вчитель обирає учнів, а учні вчителя. Не учні для вчителя, а вчитель для них.
17. Пам'ятайте, що найвищим виявом педагогічного успіху є усмішка на обличчі учня.
18.  Для того щоб підвищити результативність праці, раціонально використовуйте свій час, сили та засоби.
19. Систематично ревізуйте й переглядайте свою роботу. Обговорюйте, оцінюйте й перебудовуйте свою діяльність.
20. Ніколи не припиняйте вчитись. Знаходьте нове в старому та старе в новому. Оберіть тему самоосвіти на новий навчальний рік та сплануйте свою методичну діяльність.
21. Частіше працюйте з літературою для ознайомлення з теорією питання, яке вас цікавить, вивчайте інноваційний досвід педагогів-новаторів, використовуйте в роботі все нове, передове.
22. Відвідуйте уроки старших і досвідченіших колег. Аналізуйте їхні доробки та запроваджуйте позитивний досвід у своїй діяльності.

23. Знайте, що майстерність учителя багато в чому залежить від уміння аналізувати свої та  чужі помилки.

24. Не обмежуйте себе якимось одним підходом чи стратегією. Поєднуйте різні методи навчання та виховання.
25. Зрозумійте, що ви навчаєте учнів, а не об'єкти чи класи. Підгримуйте готовність учнів учитися.
26. Якщо учні не вчаться так, як їх учить викладач, тоді він учить їх так, як вони вчаться.
27. Становлення вчителя — це передусім формування його як особистості й лише потім — як професійного працівника, що володіє спеціальними знаннями в певній галузі педагогічної діяльності.
28.  Пам'ятайте! Професіоналізм учителя визначається не тільки тим, чого він вартий, а тим, які він бере на себе зобов'язання і яких принципів дотримується у ставленні до учнів. Не кожен із вас і не відразу стане майстром. Але оволодіння педагогічною майстерністю можливе, якщо  ви, наші молоді колеги, не кинете нашої справи і цілеспрямовано працюватимете над собою.
                                                                        

Схема самоаналізу уроку

· Чи відповідав мій урок програмі?

· Чи правильно мною були визначені і вирішені на уроці навчальні, виховні, розвивальні завдання?

· Чи оптимально було визначено зміст уроку, наскільки раціонально використовувався час, як попереджувалось перевантаження учнів?
· Що було головним, найбільш суттєвим на уроці? Можливо я не змогла(не зміг) акцентувати увагу на вивчені головного.
· Чи вдало визначена структура уроку? Чи була організована на уроці робота з формування основних умінь, навичок, інтересів учнів?

· Які методи і засоби навчання були використані на уроці? Чи був вдалим їх вибір та поєднання?

· Які форми навчання(масові, групові, індивідуальні) домінували на уроці? Чи був вдалим їх вибір і поєднання?

· Чи об’єктивно з коментарем відповідно до норм оцінок оцінені мною завдання учнів?

· Чи використані  можливості навчального кабінету, наочності, ТЗН; 

· Чи забезпечувалась сприятлива психологічна атмосфера на уроці, реалізовувались  вимоги педагогіки співробітництва, принципу гуманізації навчання, виховного впливу особистості вчителя; 

· Чи існували, а можливо і використовувались Запасні методичні «ходи» на випадок непередбаченої ситуації;

· Якимі засоби прищеплення учням інтересу до предмету використані?
· Чи правильно здійснювався  на уроці інструктаж, визначились обсяг і складність домашнього завдання, чи давалось воно диференційовано?

· Що було в моїй діяльності та у діях учнів зайвим?

· Що не вдалося і чому? Коли планується надолужити недовиконане?

· Якої методичної допомоги потребую та  від кого.

Однією з необхідних умов успішного професійного зростання молодого вчителя є цілеспрямована й систематична самоосвіта.


  Самоосвіта вчителя-стажиста має суттєве значення для реалі​зації на практиці раніше отриманої освіти, формування вмінь про​фесійної педагогічної діяльності. Слід виокремити декілька кри​теріїв готовності вчителя-стажиста до самоосвітньої діяльності: 

· —уміння вибрати напрям пошуку необхідної літератури, визна​чити, в яких публікаціях є відповідь на запитання, які цікавлять молодого педагога; в яких періодичних виданнях можна знайти по​трібну інформацію, в яких бібліографічних показниках має бути інформація, що цікавить стажиста; 

· — здатність, працюючи з конкретним педагогічним досвідом, зрозуміти основну ідею досвіду, осмислення молодими педагогами особистого досвіду; 

· — потреба в різнобічній педагогічній діяльності як одному з за​собів підвищення рівня своєї педагогічної культури. 

  Одним із головних шляхів стимулювання самоосвітньої діяль​ності молодих учителів є творча атмосфера, яка існує в педагогіч​ному колективі. 


Штрихи до портрета сучасного вчителя

Сучасний вчитель:

· компетентний, вимогливий, але справедливий;

· не підвищує голосу в будь-якій ситуації, Пам'ятаючи, того, хто кричить, погано слухають;

· доводить свою компетентність і професіоналізм, логічно викладаючи матеріал;  уміє створити доброзичливу обстановку, яка сприяла б кращому сприйманню учнями навчального предмета;

· не поспішає виставляти найнижчий бал, зважує всі „за»  і „проти", бо пам'ятає: низька оцінка викликає не бажання вчитися, а байдуже ставлення до навчання та зневагу до вчителя;

· до кожного уроку готується, як до сповіді: запитує у свого сумління, чи я робив усе від мене залежне для його підготовки;

· намагається бачити не в цілому клас, а кожного учня, розуміти його настрій, психологічний і фізичний стан;

· переступивши поріг школи, зосереджує свою увагу на завданнях, які необхідно виконати в першу чергу;

· пам'ятає, що повага і любов до учня - це життєве кредо учителя;

· не шкодить! Ніколи не нав'язує своєї точки зору, адже вона може бути хибною;

· поважає думку учня, намагається спокійно вислухати його аргументацію, а якщо вона неправильна, звертається по допомогу до классу - нехай учні подискутують і знайдуть разом з учителем істину;

· не принижує гідності учня, не говорить грубощів, не кричить, інакше учні боятимуться тебе, але й зневажатимуть;

· завойовує  авторитет не „всепрощенням", а чесністю, порядністю і справедливістю, об'єктивністю і добротою;

· добрий, адже доброта врятує світ.

· слідкує за своїм зовнішнім виглядом: учитель - це артист, який постійно перебуває на сцені. (Спробуй уявити себе на сцені без зачіски або в шапці, непрасованому чи несвіжому одязі, брудному взутті, із невдалим або надто яскравим макіяжем. Пам'ятай: учні уважно стежать за твоєю зовнішністю.)
Сходинки успіху                  (За Джимом Роном)
· Успіх — це не те, що ми маємо, а те, ким стає​мо в результаті.

· Успіх складається на 20 % з вашого досвіду та кваліфікації і на 80 % — із вибраної стратегії дій.
· Чітко усвідомлена мета є невід'ємною части​ною успіху.

· Час збору врожаю — вища сходинка зрілості. Ось де ми маємо навчитися, як зібрати врожай без нарікань на його мізерність і без вибачень та реве​рансів, якщо він занадто щедрий.

· Якщо ви зосереджуєте свою увагу водночас на різних речах, ви отримаєте певний результат, якщо ж сконцентруєтеся на чомусь конкретному, от​римаєте неймовірні результати.


Поради досвідчених колег молодому вчителю 

1. Перед уроком перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає непотрібних предметів  біля дошки, чи чисто в класі. 

2. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку. 

3. Не витрачайте багато часу для перевірки домашнього завдан​ня. Використовуйте різні форми перевірки. Вводьте систему взаємо​перевірки. 

4. Поясніть учням мету, завдання уроку. 

5. Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтеся вичленити про​блеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно. 

6. Не спішіть виправляти помилку учня, краще, якщо її ви​правлять однокласники. 

7. Намагайтеся організувати самостійну роботу учнів на уроці — пропонуйте учням більше писати, розв'язувати прикладів. 

8. На уроці кожен учень має бути на виду, до кожного шукайте індивідуальний підхід. 

9. Під час використання технічних засобів навчання, комп'ю​терної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтеся використо​вувати засоби навчання ефективно. 

10. Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів. 

11. Використовуйте всі наявні можливості для реалізації прин​ципів розвивального навчання. 

12. Звертайте увагу на виховні аспекти уроку: працездатність, бережливість, зібраність. 

13. Домашнє завдання потрібно давати з поясненням, до дзвони​ка. Не затримуйте учнів після дзвоника. В перших-сьомих класах обов'язково проводьте фізкультхвилинку в середині уроку. 

14. Пам'ятайте: кожний урок не повинен бути схожим на попе​редній. 

Поради молодим фахівцям, які прагнуть розвивати свої творчі здібності 

Розширюйте кругозір 

· Слідкуйте за різними галузями знань і накопичуйте все, що можна ви​користати у Вашій роботі. 

· Обмінюйтесь своїми думками з іншими, говоріть про свої ідеї, не при​ховуйте їх. 

· Сміливо приймайте участь у заходах, під час яких обговорюються ці​каві для Вас ідеї. 

· Збирайте вирізки (копії) різних видань, робіть записи і регулярно їх пе​речитуйте. 

Повністю зосереджуйте свою увагу на справі, якою Ви зайняті в                   даний конкретний момент.

· Формулюйте висновки із власного досвіду. 

· Пам'ятайте: невдачі і негативний досвід мають і позитивний результат, оскільки сприяють розвитку. 

Розвивайте активно і нестандартно сферу своєї спеціальності 

· Систематично і цілеспрямовано переглядайте спеціальну літературу та інші джерела. 

· Збирайте інформацію, аналізуйте її, групуйте за проблемами. 

· Формулюйте на основі прочитаного висновки, записуйте їх. 

Розвивайте свої здібності до вирішення проблем 

· Виявляйте інтерес до всіх проблем. 

· Правильний підхід до проблеми економить час, а її визначення - вже півсправи. 

· Не тримайтесь лише за перший спосіб уточнення проблеми. 

· Навчіться вислуховувати різні точки зору і визнавати наявність про​блеми. 

· Сприймайте проблеми як виклик, як можливість для саморозвитку. 

Ідеї  народжуються  в процесі роботи 

· Записуйте всі альтернативні рішення, які спадають Вам на думку, і пов'язані з ними важливі моменти. 

· Не затримуйтесь надовго на жодному способі вирішення  проблеми. 

· Будьте готові до заперечення навіть хороших ідей. 

· Коли Ви шукаєте ідею, забудьте про критику. 

· Запитайте себе, чому дане питання не можна вирішити принципово іншим, нестандартним способом. 

· Дайте простір для своєї уяви, не довіряйте лише розуму і логіці. 

· Відразу ж записуйте ідеї, які прийшли Вам на думку. 

Розвивайте впевненість у собі і зацікавленість у справі 

· Формуйте в себе хороший настрій. 

· Уникайте будь-яких перешкод під час занять творчою роботою. 

· Прагніть виконувати творчу роботу тоді, коли Ви перебуваєте в най​кращому настрої'. 

· Розвивайте в себе зацікавленість у справі і палке бажання вирішувати проблеми. 

Відшліфовуйте ідеї" і навчіться їх правильно подавати 

· Навчіться говорити не про свої, а про наші пропозиції. 

· Прагніть вносити пропозиції тоді, коли інші спроможні їх сприйняти. 

· Висувайте ідеї у слушний час та у відповідній атмосфері. 

Пам'ятка педагогу-початківцю
1. Добре знай можливості кожного учня. 
Па​м'ятай: без знання стану   здоров'я дітей неможливе правильне на​вчання і виховання. Виховання має сприяти зціленню дитини від хвороб, набутих у попередні роки. 
2. Вступаючи у контакт з дітьми, не варто будувати зверхні взає​мини з ними. Пам'ятай: навіть малюк у взаєминах з дорослими пев​ною мірою прагне відстоювати свою незалежність. Від спільних колективних дій учителя та учня залежить успіх справи. Намагайся частіше хвалити, заохочувати вихованців. Вивчай індивідуальні можливості й потреби кожного з них, наполегливо оволодівай мето​дикою педагогічної співпраці. Карай учня лише тоді, коли без цьо​го не можна обійтися. 
3. Частіше всміхайся. 
Пам'ятай: твоя усмішка дітям свідчить про те, що зустріч з ними тобі приємна, усмішка створює в людей загальний позитивний настрій. 
4. Плануючи свої перші уроки, подумай: 

— як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки для цього слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити. 
Пам'ятай: якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виника​ють звички шкідливі. З перших уроків виробляй у вихованців пев​ний стереотип поведінки, формуй позитивні навички; 

—які види робіт будуть використані й виконані учнями на уроці, що необхідно зробити для того, щоб завдання вони виконували тех​нічно грамотно, яка спеціальна підготовка для цього потрібна. 
Пам'ятай:  більшість різних порушень на уроці відбувається через не​достатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою. Особ​ливо важливими є два елементи: чого вони навчаються, виконуючи ті чи інші завдання, та до чого привчаться в процесі цієї діяльності. 
5. Важливе завдання вчителя — передбачити ситуації, які вини​катимуть на уроці.
 Пам'ятай: помилці легше запобігти, ніж ви​правити її. 
6. Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу. 
Пам 'ятай: кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш. 
7. Пам'ятай: основне призначення оцінки — правильно ви​значити результати навчання учнів, їхні навчальні досягнення, ди​наміку зміни успішності. 
8. Без вимог педагога неможлива організація навчальної та су​спільне корисної діяльності учнів. Здебільшого протягом 45 хвилин уроку вчитель ставить перед своїми вихованцями близько 100 ви​мог. 
Пам'ятай слова А.Макаренка: «Без щирої, відкритої, пере​конливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання колективу». Вимоги мають бути послідовними. Слід добиватися обов'язкового їх виконання від усього класу, не забуваючи про по​вагу до особистості учнів. 
9. Наполегливо оволодівай навичками самоаналізу уроку. 
Па​м'ятай слова В.Сухомлинського: «Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошу​ку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хоро​шому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху». 

                  Вісім настільних правил
Розбудовуючи відносини з колегами та бать​ками, учитель:
· має бути добрим, чуйним, доброзичливим до колег;
· повинен володіти тоном і тактом спілкування з колегами;

· не має права заздрити успіхам колег;
· зобов'язаний ділитися власним досвідом з ко​легами;

· не повинен соромитися своїх колег;
· не має права на зверхність;
· повинен берегти честь і добре ім'я своїх колег;
· має знати таємниці про дитину, але позбавле​ний права розголошувати їх.

Поради Василя Сухомлинського
1.     Педагогічне безкультур'я й невігластво почина​ються там, де вчитель, не розуміючи духовного світу дитини, намагається перетворити дитячу беззахис​ність на клітку.
2. Мудрість влади педагога починається там, де його воля стає бажанням дитини.
3. Виховання словом — найскладніше й найтяж​че з усього, що є в педагогіці.
4. 4.Сильним, досвідченим стає педагог, який уміє аналізувати свою працю.

Учитель як педагог, актор і ритор повинен уміти:
                                              (За А. Капською)
· Виразно читати художні твори.
· Цікаво переказувати й розповідати.
· Виступати перед аудиторією.
· Читати й розповідати в особах.
· Емоційно впливати на слухача.
· Логічно, правильно будувати й передавати ав​торські та власні думки.

· Уважно аналізувати текст, готуючись до його відтворення.

· Визначати надзавдання й підтекст словесної дії.

· Володіти можливостями голосу відповідно до конкретного змісту, думок і мети мовлення.
· Досконало володіти дикцією, орфоепічними нормами літературного мовлення.

· Володіти інтонацією залежно від змісту, мети словесної діяльності.

· Визначати й передавати власне ставлення до висловлюваного.

· Оцінювати власний рівень і рівень володіння учнями мистецтвом живого слова.

Десять учительських заповідей
1. Люби себе та обраний тобою шлях.
2. Читай на ніч хоча б щось.
3. Схиляйся перед чистотою і цнотливістю ди​тинства.
4. Йди на урок як на іспит, але перетворюй занят​тя на свято доброти й розуму.
5. Якщо учень не зробив домашнього завдання, не картай його, а уяви, що в нього, можливо, були важливіші справи. Або, що прикро, і ти, і твій пред​мет для нього, м'яко кажучи, не досить симпатич​ні. Загальновідомо: спочатку учні люблять учителя, а вже потім — його предмет.
6. Захоплюйся дитячими відкриттями і не поспі​шай оцінювати їх за допомогою цифр.
7.     Принось на кожен урок диво: вірш, пісеньку, запис голосів видатних людей, притчу, приклад із життя, анек​дот, афоризм, висловлювання, оригінальну задачу, жарт.
8.    Твоя головна зброя — бадьорість, життєрадіс​ність, гуманізм, а не буркотіння, вимогливість, пере​слідування, демонстрація втоми.
9. Твоє обличчя має бути красивим, одухотворе​ним красою, а твій зовнішній вигляд не повинен на​гадувати про неминучу пенсію й нудне життя.
10. Якщо учні пам'ятають не тебе, а твої слова
і вчинки, значить, твоє педагогічне життя вдалося!
Це варто пам'ятати завжди
1. Дітей учить те, що оточує.
2. Якщо дитину критикують, вона вчиться осу​джувати.
3. З.Якщо дитину часто висміюють, вона вчиться бути несміливою.

4. Якщо з дитиною часто бувають поблажливими, вона вчиться бути терплячою.

5. 5.Якщо дитину часто хвалять, вона вчиться оці​нювати досягнення інших людей.

6. Якщо дитина живе з почуттям безпеки, вона вчиться вірити.
7. Якщо дитині часто демонструвати ворожість, вона вчиться битися.
8. Якщо дитину часто ганьблять, вона почуваєть​ся винною.
9. Якщо дитину часто підбадьорюють, вона вчить​ся впевненості в собі.

10. Якщо з дитиною зазвичай бувають чесними, вона вчиться справедливості.
11. Якщо дитину часто заохочують, вона вчиться доброго до себе ставлення.
12. Якщо дитина живе в атмосфері дружби й почу​вається потрібною, вона вчиться знаходити в цьому світі любов.
                                        Яке воно — учительське  мовлення?
                          (Цитатник-порадник)
· «Намагайся говорити коротко, щоб розум слух​няний відразу ж зрозумів слова і зберігав їх у пам 'яті правильно» (Горацій).
· «Хороший учитель скупий на слова» (А. Дістервег).

· «Не треба голослівних пояснень, молоді люди мало звертають на них увагу і майже не пам 'ятають їх. Речі, речі давайте! (Ж-Ж. Руссо).

· «Велика різниця — говорити самому чи спо​нукати до розмови інших. Останнє — мистецтво справжнього вчителя». «Говорити самому замість того, щоб вислуховувати, що говорять учні, — серйозна помилка, не що інше, як погана звичка...» (А. Дістервег).
· Дорожити «цілісним враженням дитини, її дум​кою і настроєм. Урок — або логічна задача, яку ді​ти самі розв'язують, або розповідь, щира і проста, учителя» (П. Блонський).

· «Якщо хочеш, щоб твої сили кликали й приму​шували битися юні серця, йди і розповідай 'ім про те, що вразило тебе, що пробудило у твоєму серці радісний трепет» (В. Сухомлинський).
· «Кожне слово повинно нести в собі добро, спра​ведливість, красу — в цьому суть наших етичних повчань» (В. Сухомлинський).

П'ять сходинок учительського щастя
За етикою щастя — це стан задоволення життям. Вирізняють п'ять рівнів щастя:
· перший, найнижчий—радість від самого пере​бування на Землі. Радість від краси весняного ранку, трави чи осіннього листя, свіжого вітру, річкової во​ди чи запаху снігу;

· другий — матеріальна незалежність від інших людей;

· третій— спілкування, дружба, кохання в усій розмаїтості їх проявів;

· четвертий — творчість. У процесі творчості мобілізуються наші внутрішні можливості. Це і радісно, і приємно, і болісно;

· п'ятий, найвищий, рівень щастя—робити щас​ливими інших, поліпшувати й удосконалювати нав​колишнє життя.

Щасливим є справжній учитель, якого люблять учні, яким він віддає свій час, талант і душу.




ПРАКТИЧНЕ    ЗАНЯТТЯ    З    МОЛОДИМИ    ПЕДАГОГАМИ


...Дорогий мій колего, щоб стати справжнім вихователем, треба пройти школу сердечності — протягом тривалого часу пізнавати сер​цем усе, чим живе, що думає, з чого радіє й чим засмучується ваш вихованець. Це одна з найтонших речей у нашій педагогічній справі. Якщо ви наполегливо оволодіваєте нею, ви будете справжнім май​стром.
                                                                                                                   Василь Сухомлинський
Мета: залучати молодих спеціаліс​тів до вивчення педагогічної спад​щини 

В. Сухомлинського; формувати вміння молодих педагогів аналізувати праці вели​кого педагога, бачити раціональне зерно в кожному прочитаному та переосмисленому творі, робити педагогічні висновки; спонукати молодих учителів до впровадження у свою педаго​гічну діяльність провідних ідей В. Сухомлинського щодо навчання та виховання дітей, які не втрача​ють своєї актуальності й сьогодні.
Хід заняття
                                                               Я ніколи в житті не належав собі. 

В. Сухомлинський
І. Актуалізація опорних знань педагогів 

Вступне   слово   заступника директора з НВР
 Сьогоднішня зустріч знаменна  для педаго​гічних колективів нашої держави визначною  датою -— річницею від дня народження одного з найвідоміших вітчизня​них педагогів, психолога, дослід​ника і публіциста, громадського діяча, праця якого набула світо​вого значення — Василя Олексан​дровича Сухомлинського.
   Його ідеї, науково-методичні розробки, практичний досвід нині втілюються в освітньо-виховних системах європейських країн, Японії, Америки. «Я ніколи в жит​ті не належав собі», — казав педа​гог. Адже все своє життя він при​святив педагогічній діяльності, школі, дітям. Його педагогічний доробок налічує понад 40 книг, 600 статей, 1 200 мініатюр-казок, притч, новел для дітей; його тво​ри перевидавали величезними ти​ражами, а книжка «Серце віддаю дітям» вийшла друком тридцятьма мовами світу. Сучасна педагогіка розглядає і його самого, і його пе​дагогічну спадщину в розвитку, в контексті сучасної дійсності.
   Мета нашого сьогоднішнього заняття — ще раз долучитися до життєдайної спадщини великого педагога, розглянути нові грані його педагогічного таланту. Го​туючись до нього, ви, сподіваю​ся, перечитали рекомендовані вам книги В. Сухомлинського «Серце віддаю дітям», «Народження гро​мадянина» та «Листи до сина», кожна з яких є окремим, самостій​ним, завершеним твором, а разом вони утворюють своєрідну трило​гію.
II. Розминка 

1. З якого твору В. Сухомлин​ського взято ці висловлювання?
   «Вже з перших тижнів ди​ректорської роботи факти пере​конували мене в тому, що переді мною залишиться назавжди закри​тим шлях до серця дитини, якщо я не буду мати з нею спільних інте​ресів, захоплень і бажань». («Сер​це віддаю дітям».)
   «Кожен ваш вчинок, діти, кожне ваше бажання ві​дображується на лю​дях. Знайте, що існує межа між тим, що вам хочеться, і тим, що можна. Ваші бажання — це радість або сльози ваших близь​ких. Перевіряйте свої вчинки сві​домістю: чи не завдаєте ви людям прикрощів своїми вчинками». («Народження громадянина».)
   «Інженером можна стати за 5 років, а вчитись на людину потріб​но все життя. Виховуй в собі люд​ську душу. Обнімаю і цілую тебе. Бажаю міцного здоров'я і бадьоро​го духу». («Листи до сина».)
III. Вправи для зростання педагогічної компетентності молодих спеціалістів 
Вправа 1. «Займи позицію»
Перечитуючи зазначені тво​ри В. Сухомлинського, кожен із вас, шановні вчителі, безперечно, мав свою точку зору на висвітле​ні педагогічні проблеми та шляхи їх подолання, їхню актуальність на сучасному етапі організації навчально-виховного процесу. За​раз у вас є можливість означити, у чому ви вбачаєте глибокий внут​рішній зв'язок творів, які ввійшли до трилогії, висловитись, обгрун​тувати свою позицію або назвати свої аргументи.
(Молоді спеціалісти висловлю​ють свої позиції.)
Підсумок
Усі твори, що ввійшли до три​логії, мали щасливу долю: їх од​разу оцінили як видатні явища педагогічної думки. Книжка «Сер​це віддаю дітям» була першою у галузі педагогічної науки, відзна​чена Державною премією УРСР (1974 р.), а дилогія «Серце віддаю дітям» та «Народження громадя​нина» отримала в 1973 р. першу премію Педагогічного товариства УРСР.
Вправа 2. «Колективна робо​та над заповненням кросворду 

«В. Сухомлинський — педагог на всі роки»
1. Місяць народження і смерті В. Сухомлинського. (Вересень.)
2. В. Сухомлинський зазначав, що повторення — в народі назива​ють матір'ю навчання, але воно не повинно стати ... (мачухою).
3. Піднесення сил і здібностей людини в процесі мислення та творчості В. Сухомлинський нази​вав ... (натхненням).
4. Назва повісті Івана Цюпи, присвяченої педагогічній діяль​ності В. Сухомлинського. («Добротворець».)
5. Видатний педагог, якого В. Сухомлинський вважав своїм учителем. (Макаренко.)
6. Назва села, в якому народив​ся В. Сухомлинський. (Василівка.)
7. Назва селища, в якому В. Су​хомлинський пропрацював дирек​тором школи 22 роки. (Павлиш.)
8. Що називав В. Сухомлин​ський матір'ю усвідомлення та запам'ятовування знань? (Спосте​реження.)
9. Почуття, яке В. Сухомлин​ський вважав одним із найбільш
     значущих, яке робить людину лю​диною. (Совість.)
10. На думку В. Сухомлинсько​го, розум дитини знаходиться на кінчиках ... (пальців).
11. Літературний жанр, який, за визначенням В. Сухомлинського, є свіжим вітром, що роздмухує вог​ник дитячої думки і мови. (Казка.)
12. Місто, в якому розташо​вано державний університет, в якому В. Сухомлинський захис​тив кандидатську дисертацію на тему «Директор школи — керівник навчально-виховної роботи». (Київ.)
13. Приміщення, де знаходять​ся особисті речі Сухомлинських, рукописи, сімейна бібліотека, творчі роботи учнів школи.  (Му​зей.)
(Перевірка правильності запов​нення кросворду.)
Підсумок
   Василь Олександрович був пе​дагогом за покликанням, мудрим, надзвичайно ерудованим. 35 років свого життя віддав школі, був і вчителем, і директором. А ще під час Другої світової війни на фронті його було двічі поранено, він дов​го лікувався в госпіталі. Тяжким було у 'Сухомлинського поранення в руку. Хірурги хотіли її ампутува​ти. Але він не дав цього зробити, усе твердив: «Ні. Я вчитель!». І це, мабуть, врятувало його. Лікарю довелося двічі оперувати Василя Олександровича, але руку він усе-таки не ампутував. Дуже велика була віра Сухомлинського в жит​тя.
Вправа 3. «Думки вголос після прочитаного твору»
  Педагоги слухають оповідання-мініатюру В. Сухомлинського «Молодий сад», а потім висловлю​ються на тему: «В чому педагогіч​на мудрість даного твору?» 
Молодий сад (В. Сухомлинський)
   В маленьку сільську школу приїхав молодий вчитель. Шко​лу недавно збудували. Шкільний будиночок стояв гарний і новий, як іграшка, але навколо нього був пустир.
Вчитель сказав дітям:
—
Посадимо навколо школи сад.
   Діти з радістю почали працюва​ти. Разом з вчителем вони копали землю, рили ями, саджали моло​ді дерева. Кілька років поливали, знищували бур'яни. І ось сад за​цвів. І був він дивовижно гарним.
      Йшли роки, виростали і дорос​лішали діти. Перші учні вчителя вже самі стали батьками і привели в школу своїх дітей. Вчитель від​чув, що наближається старість. Його лякала думка, що скоро він стане погано бачити і руки його будуть тремтіти. Яблука і груші в шкільному саду теж постаріли і стали засихати.
     Вчитель вирішив: пора йти на заслужений відпочинок. Не мож​на, щоб діти бачили мене старим і немічним. Але від думки, що він піде, залишивши сухі пеньки старого саду, йому було страшно. Він працював день і ніч, до нього прийшли на допомогу його перші учні, які вже стали батьками і ді​дусями. Старий сад викорчували і посадили новий.
      Коли через два роки навколо школи піднялися молоді яблуні і груші, вчитель зібрав на подвір'ї своїх вихованців і сказав:
—
Прощайте діти. Я вас зали​шаю. Не хочу, щоб ви бачили мене
старим і безсилим. Подбайте, щоб сад на цьому місці цвів вічно.
(Педагоги висловлюють свої думи щодо головної думки прочи​таного твору.)
Підсумок.  Кожен учитель повинен за​лишити після себе добрі справи, добру пам'ять у дитячих серцях і добру згадку. В цьому щастя кож​ного з нас і сенс життя. І творити добро треба все життя, не чекаючи старості. Бо коли старість надійде, про це розмірковувати буде вже пізно.
IV. Заключна частина
Василь Олександрович казав: «Людина народжується не для того, щоб зникнути безвісною пи​линкою. Людина народжується, щоб лишити по собі слід вічний». Ми по праву можемо сказати, що Сухомлинський залишив по собі яскравий слід, він належить до найвидатніших постатей світової
педагогіки. З його ім'ям пов'язане збагачення й піднесення педаго​гічної науки XX ст. Велика, само​бутня спадщина вченого з плином часу привертає дедалі більшу ува​гу.
(Завдання на наступне занят​тя: В. Сухомлинський «Сто порад учителеві».)
Матеріали до підготовки та проведення засідання  з теми

«Оцінка - каральний меч чи засіб заохочення та мотивації?»
Фрагмент роботи Школи молодого вчителя 


   Учасникам гри пропонуються «стенограми» з ар​гументацією оцінок учнів учителями. Група протя​гом практичної роботи повинна віднайти помилки, проаналізувати їх, класифікувати та запропонувати власну аргументацію оцінок.

     Матеріал-цитатник для рецензування
1. «Ти вивчив матеріал непогано, але протягом уроку поводився нечемно, тому отримуєш 9 балів замість 10 зароблених».
2. «Усі учні, які готували на сьогодні повідомлен​ня, отримують найвищі бали».
3. «Усна відповідь Михайла була правильною, пов​ною, послідовно і стисло викладеною, а до того ж — вда​ло проілюстрованою прикладами. Вітаю з 11 балами».
4. «Іванов — 9 балів. Гарна, як завжди, робота, але ти припустився однієї орфографічної помилки і кількох самовиправлень. Розумію, це випадково, але все ж таки помилка. Сподіваюся, що це востаннє, хоча не помиляється лише той, хто нічого не робить».
5. «Олександре, цього разу в тебе лише 6 поми​лок. Це вдвічі менше, ніж минулого разу, з чим я те​бе і вітаю. Додай ще тих зусиль — і подолаєш бар'єр низького рівня. Я в тебе вірю. А поки що — 3 бали».
6. «Сідай, 3 бали, як завжди».
7. «Матеріали повідомлення знайдені самостійно, творчо опрацьовані і креативно представлені. Байду​жих не було, що означає — 12 балів!»
8. «Петренко, за роботу на уроці — 5 балів, Іва​нов — 7, Сидоров — 10».
9. «Євгеніє, з радістю поставила тобі за роботу 8 балів. Якщо і надалі зберігатимеш подібну актив​ність на уроці і небайдужість до всього, що відбу​вається, дуже швидко прогресуватимеш. Саме цього від тебе й очікую».
10. «Оленко, тобі 10 балів. Молодчина!»
11. «Тобі, друже, 4 бали і не питай, чому. Це і так усім зрозуміло».
12. «А ти мене, Миколо, уже дістав. Давай що​денник, передам батькам привіт, щоб знали, чим зай​мається їхній синок, поки вони йому гроші заробля​ють. Один бал».
13. «Усі, хто сьогодні працював біля дошки, от​римують по 9 балів. Якби не були німими, мали б більше».
14. «За влучність, дотепність, лаконізм і обізнаність з предметом дискусії ти, Сергію, за​слуговуєш 11 балів».
15. «Постав оцінку собі сам. Оціни сам себе, а я поставлю все, що захочеш»
16. «Відповідь не повна, хоч і проілюстрована частково прикладами, досить логічно викладена. 5 балів з тебе вистачить».
17. «Усе сказав, приклади навів, видно, що ро​зумієш, але ж мова твоя — жахлива. Така засміче​на і невиразна, що більше 5 балів за це базікання я не можу поставити».
18. «Краще, ніж минулого разу. Сідай. 10 балів — твої».
19. «Сьогодні ти вивчила на 10 балів. Не чекала від тебе, не чекала. Мабуть, батьки щось пообіцяли за оцінку. Га?»
Матеріали  засідання дискусійного клубу 

Засідання дискусійного клубу на зазначену те​му доцільно проводити, залучивши молодих спе​ціалістів, посеред навчального року, коли вчитель мав час для знайомства з учнями та колегами. Цьо​го часу, як правило, достатньо для того, щоб у про​цесі взаємовідвідування уроків помітити різницю в методиці проведення уроків іншими вчителями. Дискусія за участю досвідчених педагогів може до​помогти вчителеві визначитися, який стиль викла​дання властивий саме йому, і сприяти виробленню індивідуального, неповторного вчительського почер​ку в майбутньому.

1. Мотивація для проведення дискусії: пере​гляд фрагментів відеоуроків учителів — учасників професійного конкурсу «Учитель року». Фрагмен​ти містять абсолютно протилежні ілюстрації мето​дик викладання. Зокрема, на одному з відеосюжетів продемонстровано чітку організацію навчання уч​нів у парах, і процес навчання вирізняється зосе​редженістю учнів, зацікавленістю і мінімізованою участю вчителя. Відповідно, на уроці можна спос​терігати робочу атмосферу, зосереджену тишу, міні​мальні коментарі вчителя. Натомість інший фраг​мент демонструє постійне говоріння — емоційне, експресивне, полілогічне. Після короткого обміну враженнями від побаченого пропонується матеріал для дискусії.

 2. Матеріал для обговорення
(За Н. Бабич)
Відома істина: чим краще людина знає свій пред​мет, тим вона точніша й лаконічніша у його викла​данні. Багатослівність не є ознакою освіченості. У деяких школах або на деяких уроках забагато сло​весного шуму: постійно говорять учителі, змушують говорити учнів (за урок «треба» опитати півкласу). А тим часом, як зазначав П. Блонський, у мовчан​ні визріває думка і, особливо, почуття. Так, момент обдумування, творчої розумової роботи — винят​ково важливий, і мовчазна праця в класі так само необхідна, як і мислення вголос, коли на очах ауди​торії народжується думка і перевтілюється у фра​зу. Благотворний вплив на навчально-виховний про​цес справляє захопленість учителя своїм предметом. Вона полягає не тільки в застосуванні експресивної лексики і в піднесеності інтонації, а в проникненні у тему викладу, переконаності в її науковій і практич​ній значущості. Контакт із класом можливий лише тоді, коли вчитель любить предмет, який викладає, і тих, кому викладає. Завдання полягає в тому, щоб «зачепити» увагу і протримати її протягом уроку. Покидаючи урок, учитель і учні повинні залишити​ся з відчуттям, що більше про сьогоднішній об'єкт мовлення сказати нічого. Але він тісно пов'язаний із наступним об'єктом мовлення. У чому ж полягає цей зв'язок? Місток інтересу перекинуто. Наступ​ного разу по ньому так само впевнено і натхненно пройде вчитель зі своїми учнями.
Талант співрозмовника має ще один аспект: умін​ня слухати співрозмовника. У школі цей талант дуже потрібний: не кожен учень швидко та виразно викла​дає свої знання. Є діти, які мислять і говорять повіль​но, є й такі, у яких мовлення випереджає мислення, трапляються й учні, яким бракує слів... А в уроці — сорок п'ять хвилин. Як їх розподілити на все, що му​сить бути зроблене? І дехто з учителів більше говорить сам, забувши «пораду» А. Дистервега:

 «Говорити са​мому замість того, щоб вислуховувати, що говорять учні, —серйозна помилка, не що інше, як погана звич​ка, що до того ж ще дуже згубно впливає на учнів». І яким би професійно точним і емоційно-образ​ним не було мовлення вчителя, воно справлятиме вплив лише за умови своєї щирості. Так, саме щи​рості, навіть якщо йдеться про такі науки, як мате​матика, фізика, — у них теж є своя поезія слова, яка формується захопленням самим процесом думання, аналізу, передачі його результатів аудиторії.

Існує три типи лекторів (і вчителів, очевидно): одних можна слухати, інших — можна не слухати, а третіх — не можна не слухати. Цей третій тип — найсвітліший спомин кожного довіку вдячного уч​ня. А «оскільки справа виховання — це мистец​тво, то закінченість і досконалість недосяжні, а розвиток і вдосконалення нескінченні», як пи​сав Л. Толстой, то важко не погодитися з поетом В. Мисиком:
Прекрасне слово, але що у ньому, Як не від серця йде воно?
Інтелектуальне зростання, постійне збагачен​ня знань (поглиблення їх та вдосконалення) має бути метою і вчителя, і учнів, інакше трапиться розрив між можливостями одних і здатністю ін​ших. Ідучи в клас, учитель має бути впевненим, що від нього чекають знань, що завтра ці знання дадуть віддачу в життєвій практиці дитини. Така практика сприятиме пробудженню інтересу до на​вчання, без якого навіть обдарований учитель мало що може зробити.
3. Дискусія за прочитаним та побаченим
Будь-яку з багатьох форм дискусії (кругова, пос​лідовна, перехресна тощо) варто обрамити поетич​ним прийомом «горить свічка». Керівник дискусії запалює свічку і надає право  молодому спеціаліс​тові передати її тому, чию думку він хотів би по​чути найпершою. Отже, така форма дискусії пе​ретворюється на прихований компліментарій, бо, передаючи свічку наступному учасникові, кожен учитель висловлює в такий спосіб повагу та сим​патію своєму колезі.

Матеріали засідання дискусійного клубу
Після ознайомлення з точкою зору керівника клубу щодо теми учасникам засідання пропонується вис​ловити свої позиції, аргументувавши їх прикладами з власного педагогічного досвіду.
«Національна доктрина розвитку освіти» спря​мовує всю освіту України на перехід до нового ти​пу гуманістично-інноваційної освіти, що має спри​яти істотному зростанню інтелектуального, культур​ного та духовно-морального потенціалу та суспіль​ства. Цей перехід супроводжуватиметься постійним упровадженням інновацій у навчальний процес — ось такі оптимістичні прогнози, не раз перефразо​вані та масово тиражовані на шпальтах освітянських видань ми активно читаємо ось уже років зо шість. За цей час поняття «інновації» вже встигли так «заго​ворити» й затерти, що воно непомітно втратило свій первинний зміст. Власне, про це і хотілося б помір​кувати вголос, адже питання інновацій віднедавна стало проблемним.
Для початку хотілося б окреслити поняттєву ба​зу. Вікіпедія дає таке тлумачення терміна інновації: термін (англ. Іппоуаііоп), розповсюджений в амери​канському менеджменті, буквально означає: 

1) но​вовведення, яке ще недостатньо поширене; 

2) щось, що сприймається як нове, як нововведення; 

3) про​цес, у ході якого винахід або відкриття доводиться до стадії практичного застосування і починає давати економічний ефект. У принципі, будь-яке соціально-економічне нововведення, доки воно не отримало серійного поширення.
Ще 2002 р. як інноваційні сприймалися вчителями технології та методики особистісно зорієнтованого навчання, проблемного, модульного, програмового, проектного тощо. Було подолано перші (конфліктні та непрості) етапи перебігу інноваційних процесів, коли новизна сприймалася більшістю творчих ко​лективів спочатку досить вороже. З часом, на дру​гому етапі, нові методики, методи та цікаві прийоми педагогічної техніки ставали надбанням колективу і на третьому, заключному, етапі інновація вже втра​чала ознаки новизни. Тоді учасники навчально-ви​ховного процесу усвідомлювали різницю між ста​рими та новими підходами, розуміли переваги тих чи тих освітніх методик, парадигм, методів. Сьо​годні ж за грою слів спостерігаємо справжнісіньке маніпулювання ними і, як результат, — профанацію. Скажімо, відвідую урок, презентований у програмі практичного семінару як інноваційний. І в чому ж, виявляється, його новаторство? Посеред уроку ук​раїнської мови учні повертаються спинами до вчи​теля та один до одного, для того щоб виконати на комп'ютерах звичайнісіньку орфографічну вправу. Принагідно варто констатувати всі мінуси цього «ін​новаційного» прийому: вправа репродуктивного ха​рактеру, втрачений час, розпорошена увага, загубле​ний зоровий та емоційний контакт з учителем, плюс до всього — зайве випромінювання від моніторів. Зовні ефектно, але зовсім не ефективно, методична доцільність нульова. Але схоже, крім мене, цього ніхто більше і не помічає. Натомість учитель позиціонує себе «новатором»: бачте, на уроці застосова​но інноваційні інформаційно-комунікаційні техно​логії (мається на увазі той самий звичайнісінький комп'ютер).
Зміни, породжені інформаційними та комуніка​ційними технологіями, у світі вже давно не сприй​маються як інноваційні, тому не варто так дешево обманюватися: учні давно оволоділи можливостя​ми комп'ютерної техніки і навчилися користуватися мережею Інтернет краще за багатьох учителів. Інша річ — бракує педагогічних технологій для підтрим​ки, використання та обслуговування цієї дивовижі. Відрадно, що набула масового поширення апробація електронних підручників, але вже на початковому етапі стало зрозуміло: вони, ці підручники, містять переважно ілюстративний, а не навчальний характер.
Інша, не менш важлива проблема, пов'язана з те​мою конференції, — агонізуюча адміністративно-бю​рократична модель протиприродного продукуван​ня інновацій, нав'язування їх згори, що не просто гальмує процеси творчості, а загалом унеможливлює їх. Хлібороб ніколи не посіє зерно, не підготувавши попередньо ґрунт належним чином. В освітянській практиці часто-густо інновація спускається згори, як план, до виконання, терміново, без зайвих запе​речень і навіть обговорень. Складається враження, що незабаром будемо виконувати і перевиконувати плани і видавати інновації на-гора, як вугілля з шах​ти. Такий підхід не має під собою жодних наукових підстав, адже відомо, що інновація взагалі не може бути нав'язана згори.
Л. Ващенко описує досвід управління інновацій​ним процесом так: «Проектування організаційних структур управління інноваційними процесами здійс​нювалося зверху донизу з урахуванням таких етапів:

· горизонтального розподілу організації, закріп​лення видів діяльності за лінійними чи функціональ​ними підрозділами як основними організаційними структурам и;
· урахування зв 'язків між підрозділами;
· визначення співвідношення повноважень різних посадових осіб;

· визначення посадових обоє 'язків та їхнє закріп​лення за конкретними посадовими особами».
Якщо управління здійснюється на науковій ос​нові, з відповідним рівнем фінансового, матеріаль​но-технічного та методично-інформаційного забезпечення, — це одна справа. Зовсім інша річ — дилетантська інструкція згори «започаткувати інно​вацію» або «припинити інновацію».
Спущена по-бюрократичному, без глибокого аналізу реалій, без поваги до учасників освітнього процесу така інновація може призвести в кращому випадку до профанації, гри слів, у гіршому — до при​гнічення, придушення творчих ініціатив, до втрати професійних кадрів. Не секрет, що саме через абсур​дні риси командно-адміністративної системи значна частина талановитих педагогів, справжніх лідерів, а тому незалежних і волелюбних людей, воліла вий​ти на пенсію в розквіті сил і виїхати на заробітки за кордон.
Створити належні умови для праці, забезпечи​ти відповідний рівень фінансування та матеріаль​но-технічного забезпечення, здетонувати ланцюгову реакцію творчості в педагогічних колективах, ство​рити умови для вільного розвитку спочатку твор​чої особистості вчителя, а вже потім — учня здатні лише справді освічені, мудрі, творчі лідери освіти. Саме на них сьогодні, у період криз і випробувань, покладена відповідальність за збереження педагогічної еліти, підсилення внутрішньошкльних процесів, націлених на пошук змін та новацій.
Інакше, скільки б не спускалося інструкцій чи розпоряджень, якими б словами не обзивалося те, що ми намагаємося створити з нічого, без фінансів, на голій ініціативі, на межі нервового зриву, воно буде більше схожим на профанацію, ніж на іннова​цію. Та й чи справді необхідно всім і завжди бути новаторами? Невже все в освіті потребує докорін​них змін? Чи не гідні збереження давно набуті тра​диції зарубіжної та вітчизняної педагогіки, якщо їх підтримувати і розвивати з любов 'ю до дитини? Чи варто перебільшувати роль інформаційно-комуні​каційних технологій у навчанні і сприймати їх як па​нацею від усіх бід, у той час як за кордоном психоло​ги закликають обмежувати застосування цих тех​нологій як надзвичайно шкідливих? Але це питання може стати темою окремої дискусії.
 Отже, реалії сучасності потребують від нас зовсім іншого —розробки дитиноцентрованої моделі освіти, у якій центром концепції буде справді учень і вчитель, а не власне інновація як да​нина моді чи ідея задля самої ідеї.
Психологічний «іспит»

Спробуйте подивитися на себе збоку, скласти не​величкий «іспит», який пропонують польські спе​ціалісти. На кожне запитання потрібно відповіда​ти «правда» або «неправда». Єдина рекомендація — будьте відверті із собою до кінця.

1. Люди не повинні вперто і наполегливо обстою​вати свої переконання щоразу, коли хтось висловлює протилежну думку.
2. Справжній директор школи вимагає, щоб його підлеглі завжди діяли в інтересах спільної справи, навіть якщо вони того й не бажають.
З.Якщо колега запросив Вас на відкритий урок, а Ви запланували на цей час візит до стоматолога, потрібно вигадати поважну причину для відмови, але не ризикувати образити ближнього, повідомля​ючи йому справжню причину.
4. Патріот своєї школи намагається допомагати всім колегам, які звертаються до нього за допомогою.
5. Краще, коли всі залежать від Вас, а не Ви зале​жите від них.
6. Ви обговорюєте з колегами свої захоплення, не замислюючись над тим, чи цікавить це співроз​мовника.
7. Майже щохвилини протягом дня Вас оцінюють учні й колеги.
8. Ви переконані: Вас поважають за те, що Ви ні​коли не дозволяєте іншим глузувати над собою.
9. Зустрічаючись із батьками своїх вихованців, учитель має бути дотепним, товариським і приваб​ливим, аби справити на них добре враження.
10. Помічаючи помилки у висловлюваннях колег, Ви не забуваєте їх виправляти.
11. Перебуваючи в учительській, Ви завжди на​магаєтеся поводитися так, щоб не виділятися з ком​панії.
12. Ви повинні завжди допомагати колегам, тому що в майбутньому вам може знадобитися їхня допомога.
13. Якщо Вас знайомлять із батьком Вашого ви​хованця, а ви не розчули його ім'я, попросите його повторити.
14. Коли в учительській розповідають анекдот, який Ви вже чули, потрібно бути ввічливим і пос​міятися разом з усіма.
15. Спілкуючись з розумними людьми, слід не за​бувати віддавати їм належне, підкреслюючи їхні чес​ноти.
16. Ви прагнете здаватися незворушним навіть тоді, коли вам хочеться поплакати чи розсміятися.
17. Учитель має бути на роботі завжди максималь​но зосередженим і мобілізованим, аби не давати ото​ченню приводу для кепкувань.
18. Якщо в учительській обговорюють плітки, краще зупинити оповідача.
19. Справжній професіонал не повинен сороми​тися демонструвати свої найкращі якості за кожної нагоди.
20. Не варто часто допомагати іншим, бо небагато людей відплатять Вам тим самим.
За кожну відповідь «правда» нараховуйте собі 5 балів. Підрахуйте загальну суму. Що вища оцін​ка, то більше у Вас підстав уважати себе авторитет​ною людиною.
(85—100 балів—«відмінно»: 75—80 балів—«доб​ре»; 65—75 балів — «задовільно», 50—60 балів — «незадовільно».
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Проект


«Формула успіху»





«До хорошого уроку вчитель готується все життя»


                                                                                                    В.О.  Сухомлинський
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                                                    Вчитель: Нагорна В.Д.
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Пригоди з друзями-дослідниками.


О. Буцень «Наше відкриття»
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               �                Вчитель: Руда В.П.
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Письмо малої букви л.


Письмо складів і слів з буквою л.





 2 клас
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Вчитель:  Щербанюк О.Г.
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Аплікація з рослинних форм.


Чарівні птахи








Додаток 8


                    


















































                                                                                                                                Вчитель: Перепел Г.В.
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Художнє конструювання виробів.


Поняття «мода», «стиль», «силует»
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Додаток 9




































































                                                  Вчитель: Урсатій Н.Г.





�


Секрети віршування.


Складання віршів про осінь.





      «Один із секретів педагогічної творчості полягає в тому, щоб збудити  в учителя інтерес до пошуку, до аналізу  власної роботи. 


Хто намагається розібратися в хорошому


й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з


вихованцями, той уже досяг половини    успіху».


                                                        В.О.Сухомлинський








      «Тільки самоосвіта спроможна сформувати справді ерудовану та всебічно розвинену особистість, якою, без сумніву, повинен бути освітянин»


                                                      Жан-Жак Руссо





Структура    КЕЙСУ �самоосвітньої діяльності вчителя 


• Мій педагогічний герб, моє творче кредо �• Моя діагностика �• Результати тестувань, анкетувань �• Методична проблема, над якою я працюю �• Самоосвітня робота з питань: �    * підвищення професійного рівня; �    * підвищення рівня знань з педагогіки; �    * підвищення рівня знань з психології; �    * підвищення загальнокультурного рівня; �    * робота з інструктивно-нормативними документами; �    * словник термінів �• Самоаналіз уроку �• Мій кращий урок �• Відкритий виховний захід �• Мої творчі методичні доробки �• Оригінальний дидактичний матеріал �• Проект, над яким я працюю �• Мої публікації в пресі 








«ВАСИЛЬ СУХОМЛИНСЬКИЙ –ПЕДАГОГ  НА  ВСІ  ЧАСИ»





Гра   «Робота над помилками»





«У мовчанні визріває думка і, особливо, почуття»





«Чи всім потрібно бути педагогами-новаторами?»





             «Поставте собі оцінку за поведінку»








Адреса досвіду:


Інформаційно-методичний центр Пилипо-Олександрівської


ЗОШ І-ІІІ ступенів


Касапа Г.Д., заступник директора з навчальної роботи                                  Руда В.П., керівник Школи молодого         вчителя








Відділ освіти Віньковецької райдержадміністрації


Інформаційно-методичний центр районного методичного кабінету
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З досвіду роботи Школи професійної адаптації учителів 


початкових класів «Формула успіху»


та учителів трудового навчання «Професійне зростання»

















З  досвіду роботи Школи професійної адаптації учителів початкових  класів «Формула успіху»                                              та учителів трудового навчання «Професійне зростання»
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